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П О Л О Ж Е Н Н Я

про організацію туристсько-краєзнавчої

та екскурсійної роботи у загальноосвітніх навчальних   закладах  Солонянського району  в 2010 році
І. Загальні положення 
1.1. Туризм, краєзнавство та екскурсії є дієвим засобом національно-патріотичного виховання учнів, спрямовується на залучення дітей до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних, природних об’єктів і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та навичками з туризму і краєзнавства, формування фізично здорової особистості та організації змістовного активного дозвілля.

1.2. Організація та проведення екскурсійної та туристсько-краєзнавчої роботи є складовою виховної роботи навчальних закладів . Вона повинна мати чітку організацію, планування та проводитися систематично.

1.3. Організація туристської, краєзнавчої та екскурсійної роботи у навчальних закладах здійснюється згідно з Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти, регламентними документами зі спортивного туризму Федерації спортивного туризму України, Правилами проведення туристських подорожей з учнівською та студентською молоддю України.

1.4. Систему організації туристської, краєзнавчої та екскурсійної роботи з учнями складають: уроки з використанням навчального і краєзнавчого матеріалу по предметах; факультативні заняття і предметні гуртки; програмні і позапрограмні екскурсії; туристські прогулянки, походи; багатоденні подорожі та експедиції; туристсько-краєзнавчі гуртки, секції, клуби тощо; туристсько-краєзнавчі вечори, вікторини, конкурси, змагання, зльоти, конференції; виставки і шкільні музеї.

1.5. Туристські та краєзнавчі гуртки (секції, клуби) в навчальному закладі працюють згідно з навчальними програмами (планами) туристсько-краєзнавчих об’єднань учнівської молоді за умови затвердження їх відповідними органами виконавчої влади в галузі освіти. Гурткова робота оплачується за рахунок коштів, виділених на позакласну роботу, за рахунок позашкільних закладів освіти на договірних засадах, інших залучених коштів.

1.6. Основним показником туристсько-краєзнавчої роботи навчального закладу (району) є проведення походів, екскурсій , масових заходів , участь учнівської молоді у Всеукраїнських, обласних, районних туристсько-краєзнавчих експедиціях, змаганнях, конкурсах, акціях, програмах, проектах тощо.

1.7. Маршрути туристських походів за протяжністю і тривалістю повинні відповідати вимогам  Правил проведення туристських подорожей з учнівською та студентською молоддю України (наказ МОН від 24.03.2006р. № 237), розрядним вимогам по туризму.

 Рекомендується:

- в 4-6 класах – один (два) одноденних походів (краєзнавчих експедицій, екскурсій);

- в 7-9 класах – два (три) одно-дводенних походів (експедицій, екскурсій), в тому числі один похід з ночівлею у польових умовах;

- в 10-12 класах – один багатоденний похід (експедиція, екскурсія) з реєстрацією у відповідних маршрутно-кваліфікаційних комісіях органів освіти і науки (МКК УОН).

Екскурсії, туристські походи, подорожі, експедиції проводяться під час навчального року, літньої навчальної практики, в канікулярний період .

1.8. Рейтинг навчального закладу  з питань туристсько-краєзнавчої роботи є обов’язковою складовою загального рейтингу навчального закладу  з організації навчально-виховної роботи з учнівською молоддю. 
1.9. Інструктивно-методична, консультативна і організаційна допомога навчальним закладам з проведення туристської, краєзнавчої та екскурсійної роботи забезпечується відділом освіти безпосередньо через районний  Центри ДЮТ  . 

1.10. Консультації з питань підготовки, організації і проведення походів, експедицій і екскурсій з групами учнів, перевірка їх підготовленості, розглядання звітів про проведені туристські заходи і матеріали з присвоєння спортивних розрядів по туризму здійснюють маршрутно-кваліфікаційна комісія ДДЮЦМС( Дніпропетровський дитячо-юнацький центр міжнародного співробітництва « Колобок»).

1.11. Положення є обов’язковим для всіх загальноосвітніх та позашкільного  навчальних закладів .

ІІ. Діяльність районного відділу освіти щодо організації туристсько-краєзнавчої роботи з учнями в районі
2.1. Наказом районного відділу освіти призначається відповідальний за туристсько-краєзнавчу роботу в районі  з числа  методистів.

2.2. В обов’язки відповідального за туристсько-краєзнавчу роботу в районі  входить організація, планування та контроль за туристсько-краєзнавчими заходами з учнівською молоддю районного  масштабу, участь району в обласних, Всеукраїнських  заходах з дитячого туризму і краєзнавства.

2.3. При районному Центрі дитячої та юнацької творчості  наказом  відділу  створюється районний Штаб ТКР  , до складу якої входять відповідальні за туристсько-краєзнавчу роботу в навчальних закладах  , визначаються обов’язки і повноваження членів Штабу ТКР , опорний навчальний заклад з туристсько-краєзнавчої роботи.

2.4. Районний Штаб ТКР  збирається   два  рази на місяць .

2.5. Відповідальний за туристсько-краєзнавчу роботу в районному Центрі ДЮТ   веде загальну документацію з питань туристсько-краєзнавчої діяльності і роботи Штабу, готує проміжні і загальний звіт за підсумками роботи. До переліку обов’язкової документації входить:

- наказ про призначення його відповідальним з визначенням обов’язків і повноважень;

- список відповідальних за туристсько-краєзнавчу роботу в навчальних закладах з визначенням їх обв’язків і повноважень в рамках роботи Штабу ;

- районний  річний план туристсько-краєзнавчих заходів з урахуванням обласного плану туристсько-краєзнавчої роботи, завірений керівником районного відділу освіти;

- план засідань   відповідальних за туристсько-краєзнавчу роботу в навчальних закладах;

- протоколи засідань районного Штабу ;

- план роботи опорного навчального закладу з туристсько-краєзнавчої роботи;

- положення і умови проведення  районних, обласних  туристсько-краєзнавчих заходів, підсумкові протоколи, методичні та інформаційні матеріали з питань туризму і краєзнавства;

- підсумковий річний звіт з туристсько-краєзнавчої діяльності району .

2.6. У районному Центрі ДЮТ  створюється методичний куточок з туристсько-краєзнавчої роботи, де зібрані керівні документи з туризму і краєзнавства, методичні рекомендації , матеріали передового педагогічного досвіду, рекомендовані туристські маршрути по рідному краю, зразки оформлення похідної документації, сценарії районних  туристсько-краєзнавчих масових заходів (зльотів, конференцій, вікторин тощо), положення про районні туристські змагання , плани роботи районного Штабу ТКР, опорного навчального закладу тощо.  

2.7. Відповідно до плану  на районних нарадах відділу  освіти заслуховуються питання туристсько-краєзнавчої роботи, її підсумки, звіти відповідального за туристсько-краєзнавчу роботу в районі ,  про проведену роботу, видаються накази на проведення районних   масових заходів, накази по підбиттю підсумків районних змагань, експедицій, інших масових заходів, накази щодо туристсько-краєзнавчої роботи в районі .

2.8. Щорічно до 20 грудня  Центр дитячої та юнацької творчості надає в ДДЮЦМС   звіт встановленої форми  про підсумки туристсько-краєзнавчої роботи з учнівською молоддю за поточний рік. Представлений звіт є основою для визначення рейтингу районного відділу  освіти   у загальному обласному рейтингу  з питань туристсько-краєзнавчої роботи. 

ІІІ. Діяльність навчальних закладів по організації туристсько-краєзнавчої роботи з учнями 
3.1. Безпосереднє керівництво і контроль за туристсько-краєзнавчою роботою в навчальному закладі здійснює заступник директора школи з виховної роботи.

3.2. Туристсько-краєзнавча робота відображається в плані роботи навчального закладу і конкретизується у плані роботи відповідального за ТКР .

3.3. Щорічно наказом директора навчального закладу призначається педагог - відповідальний за туристсько-краєзнавчу роботу в навчальному закладі ( відповідальний за  ТКР), який працює згідно «Положення про відповідального за туристсько-краєзнавчу роботу в навчальному закладі системи освіти». 

3.4. Відповідальний за  ТКР складає і контролює графік проведення походів, експедицій, екскурсій, веде їх облік. В навчальному закладі обов’язково повинні бути журнали реєстрації інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності для учнів (гуртківців) – учасників подорожей.

3.5. Загальний графік туристських походів, експедицій, екскурсій складається на півріччя, затверджується директором навчального закладу і знаходиться в методичному куточку з туристсько-краєзнавчої роботи.

3.6. Наказом також призначається керівник музею навчального закладу.

Керівник музею навчального закладу планує та організовує роботу ради музею, веде інвентарну книгу, облік заходів, проведених у музеї, готує екскурсоводів, керує пошуковою роботою тощо.

3.7. У навчальному закладі створюється методичний куточок з туристсько-краєзнавчої роботи, де зібрані керівні документи з туризму і краєзнавства, методичні рекомендації, методкабінету відділу освіти, матеріали передового педагогічного досвіду, рекомендовані туристські маршрути по рідному краю, зразки оформлення похідної документації, сценарії позашкільних та позакласних масових заходів (вечорів, зльотів, конференцій, вікторин тощо), положення про шкільні туристські змагання, протоколи змагань, плани роботи організатора туристсько-краєзнавчої роботи школи, керівників гуртків, музеїв.

3.8. У вестибюлі навчального закладу з метою інформації та пропаганди створюється туристсько-краєзнавчий куток, де відображається хід туристсько-краєзнавчої роботи в навчальному закладі, пошукові завдання експедиційним загонам, умови проведення туристсько-краєзнавчих конкурсів, змагань, експедицій, графіки походів та екскурсій, поради юним туристам тощо.

3.9. Навчальний заклад повинен мати туристське спорядження для походу класного колективу (групи учнів) з ночівлею в польових умовах.

3.10. Щорічно в навчальному закладі проводяться туристсько-краєзнавчі змагання, тижні туризму і краєзнавства з метою розвитку масового туризму і краєзнавства. Підсумком роботи за рік є краєзнавчі конференції, зльоти з виставкою краєзнавчих, пошукових, науково-дослідницьких матеріалів учнів навчального закладу, звіти і творчі роботи згідно положень Всеукраїнських, обласних, районних туристсько-краєзнавчих програм, експедицій, конкурсів тощо.

3.11. Щорічно на педагогічних радах, методоб’єднаннях, нарадах при директорі заслуховуються питання туристсько-краєзнавчої роботи, її підсумки, звіти керівників гуртків, музею про проведену роботу, видаються накази на проведення походів та масових заходів, накази по підбиттю підсумків змагань, експедицій, інших масових заходів, накази щодо туристсько-краєзнавчої роботи в навчальному закладі.

3.12. Щорічно до 5 грудня  адміністрація навчального закладу надає звіт встановленої форми до Центру ДЮТ про підсумки туристсько-краєзнавчої роботи з учнівською молоддю за поточний рік. Представлений звіт є складовою частиною загального рейтингу навчальних закладів міст (районів), пункт «Участь навчального закладу в районних та обласних позашкільних заходах туристсько-краєзнавчого напрямку». 

