Планування  роботи  педагога – організатора 


Планування виховної роботи – одна з важливіших умов здійснення комплексного підходу до виховання . Чітке , перспективне і оперативне планування забезпечує високу ефективність виховної роботи , дозволяючи визначити найсуттєвіші напрямки діяльності , концентрувати увагу на головному .


 Планування роботи повинне грунтуватися на науково-правовій базі освітньої галузі , яка складається :

· Загальна декларація прав людини ;

· Декларація прав дитини ;
· Конвенція про права дитини ;
· Національна програма  « Діти України « ;
· Концепція виховання дітей та молоді в національній системі освіти ;
· Нормативно-правові документи ;
· Методичні рекомендації ;
Планування базується на загальнопедагогічних принципах :
· народності ;
· культуровідповідності ;
· природовідповідності ;
· гуманізації ;
· послідовності і системності ;
· оптимальному поєднанні словесно-інформаційних форм роботи та практичних видів діяльності .
Основним документом , який містить зміст , форми і методи виховної роботи , є план роботи педагога-організатора . 

Складання і виконання такого плану – його службовий обов'язок   

При його складанні важливо враховувати :

1. Мету і завдання виховання .

2. Рівень розвитку і вихованості учнів.
3. Можливості всіх виховних сил ( культурно-освітницьких , позашкільних закладів , громадськості та батьків ).
4. Досвід і підготовленість самого педагога-організатора .
Для того , щоб план був дієвим документом , який сприяв би підвищенню ефективності виховної роботи в школі він повинен відповідати ряду вимог :

1. Перш за все , це його цілеспрямованість . Всі виховні завдання зміст і форми роботи повинні сприяти здійсненню основної мети – вихованню гармонійної особостості . Цілеспрямованість передбачає  вміння проектувати особистість , прагнути до певної « моделі » , обирати головні магістральні лінії для вирішення основних виховних завдань . План – це не перелік заходів , а цілісна система виховного впливу : одна творча справа повинна бути пов'язана з іншою .

2. План повинен враховувати рівень розвитку шкільно колективу і його реальні  запити .
3. При підготовці плану враховувати об'єктивні і суб'єктивні можливості . Слід визначити відповідальних за проведення найважливіших справ .
4. Узгодити план роботи з загальношкільним планом роботи .
5. План повинен бути конкретним .
6. Необхідно розумно поєднати словесні форми роботи з практичними.
7. Комплексний підхід до планування вимагає , щоб була забезпечена єдність пріоритетних напрямків національного виховання , зокрема : патріотичного , правового , морального , фізичного  та екологічного , які тісно взаємопов'язані , доповнюють один одного , мають самостійне теоретико –методологічне значення . Разом з тим , усі вони мають цілісну систему національного виховання .
8. Об'єднання зусиль школи , сім'ї , громадськості .
9. Педагог-організатор планує свій виховний вплив, тому в плані повинен бути закладений « прихований » педагогічний вплив . Діти не повинні бачити наш план , вони повинні бачити власний , плануючи свої колективні справи . А педагог-організатор планує діяльність школярів :
· пізнавальну ;

· трудову ;
· суспільно-корисну ;
· художню ;
· фізкультурно-оздоровчу ;
· цілісно-орієнтаційну ;
· вільне спілкування .
Форма плану обирається відповідно до методичних рекомендацій  а саме : 

- в  його основу повинен бути покладений аналіз роботи за минулий  навчальний рік  ,

· пропозиції вчителів , дітей , батьків , керівників різних творчих об'єднань ,  щодо вдосконалення змісту організації позакласної виховної роботи . 

