                                                                            “ ЗАТВЕРДЖУЮ”

заступник керівника відділу освіти                                                
з методичної роботи                  

______________І.В.Грекова                                                             
План

проведення   засідання районної школи лідерів

« Уміння вести за собою»

Мета : 

Формування навичок ефективно працювати в групі , краще розуміти інших ;

Заохочення учасників почати думати про те , що вони можуть зробити у своїх класних колективах.

Дата проведення : 29.03.2012
Форма проведення : Тренінг 
Місце проведення : районний Центр дитячої та юнацької творчості.
Кількість учасників :  25  чоловік  ( учасники районної школи лідерів)  
9.00  - 9.30  – реєстрація учасників .

                                    Хрипко Л.В. - методист Центру ДЮТ 

9.30-11.30.– тренінг 
	№ п/п
	Вид роботи
	Орієнтовна тривалість

у хв..
	Ресурсне забезпечення
	Відповідальні

	1
	Привітання ведучого
	5
	
	Хрипко Л.В.

	2
	Повторення Правил роботи
	10
	
	Хрипко Л.В.

	3
	Визначення очікувань учасників  Вправа « Караван»
	10
	Плакат з малюнком, ручки , стікери
	Хрипко Л.В.

	4
	Гра-розминка « Повтори ритм»
	5
	
	Хрипко Л.В.

	5
	Вправа « Клубок»
	10
	Клубок пряжі
	Колесник Т.В.

	6
	Вправа « Лінійка»
	20
	
	Колесник Т.В.


	7
	Інформаційне повідомлення
 « Основні правила публічного виступу»
	15
	
	Колесник Т.В.

	8
	Гра « Виступ із трибуни»
	30
	Аркуші з інформацією про правила публічного  виступу
	Колесник Т.В.

	9
	Гра « Комплімент»
	5
	
	Хрипко Л.В.

	10
	Підсумки заняття н та прощання.
	10
	Плакат 

« Караван»
	Хрипко Л.В.

	
	
	2 год
	
	


11.30 -11.45 - Підведення підсумків .Завдання .
11.45-12.00 - Різне
Хід засідання

1. Привітання ведучого 

2. Повторення Правил роботи.

Учасники стають у коло й по черзі пантомімою демонструють одне з правил.

3. Очікування учасників . Вправа « Караван»
На початку заняття ведучий просить поділитися враженнями від змін ( якщо вони відбулися )за результатами попереднього засідання .

Ведучий вивішує плакат із зображенням пустелі й каравану та пропонує учасникам на стікерах написати свої очікування від заняття і приклеїти їх на плакат.

4. Гра – розминка « Повтори  ритм»

Учасники стають у коло . Кожен по черзі повинен відбити долонями свій ритм, група –повторити.

5. Вправа  « Клубок»

5.1. Учні стають у коло . Ведучий тримає клубок пряжі , він кидає його іншому , який відповідає на запитання :

· Що я хочу?

· У що я вірю? 

· Що я зроблю?

5.2. Відповідаючи на питання і кидаючи клубок пряжі один одному , учні в такий спосіб утворюють величезну « павутину»з ниток . Ведучий звертає увагу на те , що ця «павутина»символізує величезну павутину спільноти , усі й усе в цьому «павутинні» взаємопов’язане. 

5.3. Ведучий пропонує деяким учням відпустити нитку , а потім запитує , що відбувається з павутиною , коли своїми навичками  і талантами не роблять свого внеску в громаду.( Учні висловлють свої думки).

Висновок : коли деякі не роблять свого внеску , гірше стає всім . Громада може бути спорідненою і здоровою лише тоді , коли всі її члени працюють на це.

6. Вправа  « Лінійка»
Учасники повідомляють за допомогою жестів , без слів , один одному дату свого народження  і тим самим визначають послідовність , за якою вони народилися . Від наймолодшого до найстаршого шикуються в лінійку.

Обговорення :

· Що було важко робити під час гри?

· Яким чином знайшли учасники вихід з цієї ситуації?

7. Інформаційне повідомлення « Основні правила публічного виступу»

ПУБЛІЧНИЙ ВИСТУП.

Мистецтво спілкування за своєю суттю є простим обміном інформаційними потоками між суб’єктами. Але  ціль, яку ставить перед собою кожний з цих суб’єктів, одна  - донести своє основне повідомлення або навіть переконати свого візаві, допомогти йому захотіти змінити свою точку зору. Але цей “простий обмін інформацією”  насправді досить складний процес, в якому є безліч “дрібниць”, з яких складається перемога. Саме на цих “дрібницях” ми сконцентруємо нашу увагу. 

Але на початку пам’ятаймо ще про одне: “ Найкраща інформація або ідея нічого не варта, якщо її не втілити у життя ”.
Ми живемо у просторі, який постійно нас “завалює” інформацією .  Її отримання, оцінка та інтерпретація  відбувається завдяки природним каналам, які відрізняються між собою коефіцієнтами сприйняття. 

Коефіцієнти сприйняття основних каналів отримання інформації людиною:

 Смак – 1%;

 Запах – 4%;

 Дотик – 1%;

 Слух – 11%;

 Зір – 83%
Дуже цікавим виглядає  механізм функціонування пам’яті кожного з нас.
Як ми запам(ятовуємо.                             
 10% -  з того, що читаємо;         

 15% -  з того, що чуємо;

 30% - з того, що бачимо;

 50% - з того, що чуємо і бачимо;

 70% - з того, що говоримо;

  90% - з того, що одночасно говоримо і робимо

Як ми бачимо, найбільш ефективно наша пам’ять працює  у трьох останніх позиціях, а саме на 50%, 70% та 90%. 

Саме тому для кращого запам’ятовування в навчальних закладах застосовується практика читання  вголос, повторення гуртом правил або вивчення матеріалу, застосовуючи  рольові ігри та інші інтерактивні методи.

Люди обмінюються між собою інформацією, використовуючи вербальні (за допомогою слів) та невербальні(без слів) методи спілкування. Це факт відомий практично кожному. Але дуже цікавими є нижче наведені статистичні дані:

Спілкування без слів(невербальне) – 55%;

Завдяки тону голосу – 38%;

Через слова – 7%.

Отже, дуже важливим є усвідомлення двох головних моментів:

Основний обсяг інформації людина отримує завдяки невербальному(без слів) спілкуванню.

Людина в середньому запам(ятовує від того, що чує всього 15%.
Що треба зробити, щоб донести до людей те, що необхідно і так, як необхідно???
Підсумок: 

1.Щоб аудиторія позитивно сприйняла те,  як Ви кажете необхідно:
 - гарно виглядати;

- посміхатися;

- дивитися людям у вічі;

- говорити впевнено.
2.Щоб аудиторія запам(ятала те, що Ви кажете, необхідно використовувати принцип Геббельса – багаторазове повторення Вашої основної думки.

2. РИТОРИКА-МИСТЕЦТВО ГОВОРИТИ.

Для того, щоб навчитися говорити – треба говорити! Це є основним правилом для  оратора. 

У цьому розділі ми звернемо увагу тільки на деякі “дрібниці” риторичного мистецтва.

Головне завдання того, хто говорить – переконати слухачів зробити конкретні дії. Головний засіб досягнення цієї цілі – постійна підтримка уваги та зацікавленості серед слухачів.

Аудиторія підсвідомо, не замислюючись над цим,  від вас очікує всього чотири речі:

- гарно виглядати;

- посміхатися;

- дивитися людям у вічі;

- говорити впевнено. Впевненість – заразлива. 
На що треба звернути увагу при підготовці до публічного виступу.
І. Психологічна налаштованість.


1.Бажати і мати, що сказати.


2. Необхідно перебороти страх:




а) визначити причину страху;




б) перебороти страх дією.


3. Промова повинна бут переконливою:




а)досвід;




б)знання;




в)глибокі думки та ідеї;




д)соціальний рівень.


4.Промова – це діалог з аудиторією.

ІІ.  Підтримання уваги та зацікавленості аудиторії.

1. Промова.

А) Звучність – гучність та сила голосу;

    залежить від:    

- бажання, впевненості та готовності говорити;

правильного дихання:

а)глибоке дихання;

б)часте дихання;

в)контрольоване дихання.

Б) Темп:

швидкість промови в цілому;

паузи;

звучання окремих слів.
В) Висота:
монотонність;

зависокий тон;

занизький тон;

недостатня виразність визначальних слів.

Г)Артикуляція – зрозумілість, чіткість вимови.

ІІІ. Зовнішній вигляд, міміка, жестикуляція.

У цьому підрозділі можна писати дуже багато, але у кожної людини є свої неповторні риси. І тому уніфікованих правил практично не існує. 

Головне правило – все повинно бути природнім. 

IV.Побудова змісту, компонування матеріалу.

Матеріал промови повинен бути підібраним таким чином, щоб постійно підтримувати увагу слухачів.

V. Мова.


а)граматична правильність мови;


б)точність;


в)образність;


г)економність.
МЕТОДИ ПІДТРИМАННЯ УВАГИ АУДИТОРІЇ.

1. Приклади(1-2 на виступ).

2.Різка зміна гучності голосу(раптово гучно, раптово тихо).

3.Паузи(після прикладів, після риторичних запитань, після емоційної перерви, при зміні теми). ПАУЗА – СУПЕРПРИЙОМ!

4.Зоровий контакт – очі в очі. Найскладніший метод – але НАЙЕФЕКТИВНІШИЙ.

5.Діалог з аудиторією.

6.Звернення до аудиторії з риторичними запитаннями (“Ви розумієте, що..? Ви також помітили..?”).

7.Ствердження до аудиторії безпосередньо (“Ви прагнете кращого для країни! Ми разом можемо це зробити!”).

Дуже неприємно під час виступу, коли задаються “незручні” запитання, на які ми не знаємо як, або навіть не хочемо відповідати. До цього теж треба підготуватися дуже ретельно і вжити запобіжних заходів. Нижче наведені деякі рекомендації з приводу того, яким чином реагувати на подібні запитання.

Відповідь на провокаційні запитання.

1.Бажано мати свою людину в аудиторії.

2.Якщо знаєш, коротка відповідь.

3.Якщо не знаєш або не хочеш відповідати:



а) відкладна тактика:

“Дякую! Це прекрасне запитання! Але ми повернемось до нього трохи пізніше!”(все це доброзичливо, з мажором та радістю у голосі);



б) підміна понять:

         При негативному ствердженні або запереченні   Ви  змінюєте аргумент “Так, це певна річ , дуже  цікаве  запитання”. І відповідаєте на запитання.
         Одним з самих складних завдань є підтримання уваги під час Вашого виступу. Надіятися на те, що кожний виступ буде всім подобатися і сприйматися дуже позитивно – необхідно. Але треба завжди бути напоготові, коли в самий незручний момент з’явиться людина, яка буде намагатися заважати або навіть зірвати Ваш виступ. В тому випадку, коли це не є диверсією проти Вас, за яку диверсанти вже отримали винагороду, нижче наведені поради, які врятували не одного виступаючого, я цілком впевнений, обов’язково допоможуть і Вам в скрутному становищі.
Як заспокоїти порушника.

 1. Бажано мати   свою людину в аудиторії.

2. Посилення гучності, пауза, пильний погляд в напрямку порушника.

3. Продовжуючи виступ, йти на порушника, дивлячись на нього.

4. Фізичний контакт(взяти за плече).

5. Ввічливе запитання до порушника типу: ”Чи зможу я Вам допомогти, відповівши на питання, яке Вас турбує?”

6.Звернення до третьої сторони: “Шановні, вибачте. Але мені дуже важко з вами спілкуватися за таких умов!”

7.Закінчення виступу.

АРТИКУЛЯЦІЙНА ГІМНАСТИКА.

Розігрітість м’язів в спортсмена є запорукою гарних результатів та мінімуму травматизму. Наш мовний апарат складається практично з одних м’язів. Тому  його готовність та розігрітість “перед боєм” є одною з найважливіших складових для перемоги.

Застосовуючи наведені нижче вправи, Ви отримаєте максимум позитивних емоцій, а також  зробите Вашу основну зброю для спілкування більш гострою та ефективною.
Є тільки одне правило при виконанні артикуляційної гімнастики.

Всі вправи робити без зайвої напруги.

Перед дзеркалом 5-6 разів виконувати кожну вправу.

1.  Для м'язів  губ:
зібрати губи в пучечок,  потім – розтягнути в посмішку, не показуючи зуби;

пучечок, вправо-вліво, вверх-вниз, по колу – в один та в другий бік;

рот наполовину відкритий – обтягнути губами зуби, потім – пучечок -   жуємо;

натягнути верхню губу на верхні зуби, нижню – на нижні -  одночасно.

2.  Для язика:
язиком “поштовхати” щоки;

“счистити мак” по колу в різні боки;

облизування губ “смачне варення”;

рот наполовину відкритий, кінчиком язика дістати до верхніх зубів – прогнути язика, до нижніх – вигнути;

“лепетя” – коливання язика;

язик “гвинтом”, “трубочкою”.
8. Гра « Виступ з трибуни»

Ведучий пропонує, використовуючи матеріал міні-лекції , підготувати учасникам промову ( до 30 сек.) за обраною темою . Наприклад , 
« Презентація учнівського самоврядування » , « Організація благодійної акції» тощо).

9. Гра « Комплімент»

Учасники стають у коло . По ланцюжку кожен говорить комплімент сусідові зліва.

10. Підсумки заняття.

Наприкінці заняття ведучий пропонує учасникам висловитися стосовно своїх відчуттів і вражень від заняття , обговорити очікування . Учасники висловлюють побажання групі та прощаються.
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