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Мета   проекту :

 
Підвищення ролі дитячих організацій та учнівського самоврядування в діяльності навчальних закладів ; визначення ефективних методик в соціалізації підлітків ; підвищення культури спілкування , співробітництва і престижу громадської діяльності школярів ; формування позитивного іміджу лідерів –старшокласників 

Основні завдання проекту :

Ознайомлення підлітків з теоретичними основами та принципами розвитку лідерства ;

Розвиток у підлітків навичок самоаналізу , аналізу організаторських здібностей та своїх нереалізованих можливостей ;

Спрямовування підлітків на роботу над собою , на здійснення своїх намірів щодо розвитку своєї особистості , розвитку лідерської позиції ;

Формування у підлітків навичок співпраці у команді ;

Стимулювання творчої і соціальної активності та ініціативи підлітків ;

Допомога підліткам у розвитку сили волі і морально-психологічних якостей , необхідних для того щоб стати успішним в житті , в повній мірі реалізувати лідерський потенціал ;

Надання можливостей для самореалізації в якості лідера ;
Участь у різноманітних  творчих та інтелектуальних  конкурсах , вікторинах , змаганнях , захистах проектів , природоохоронній , краєзнавчій , спортивній діяльності , залучення до суспільно-корисної роботи .
Вид проекту :  регіональний , довгостроковий .

Смислова частина :

Молодь – органічний суб’єкт економічного, політичного, соціокультурного життя суспільства. Труднощі, з якими вона стикається у процесі свого входження в соціум, засвоєння норм суспільної поведінки часто зумовлюються невідповідністю потреб та сподівань молодих людей реальним викликам суспільства. Одним зі шляхів вирішення цих суперечностей є створення умов і можливостей для самореалізації молоді, здійснення  власного внеску в процес розвитку суспільства творчою працею, залучення молоді до участі у прийнятті рішень.

Ефективними формами виховання та навчання завжди були практична робота, пізнання через особисту діяльність, через відчуття відповідальності і особистої значущості. Діяльність по реалізації проекту сприятиме вихованню в учнівської молоді організаторських та лідерських якостей, почуття відповідальності, самоствердженню в суспільно значущій діяльності, розвитку свідомих громадян Української держави, заохочуватиме дітей до участі у громадській роботі, до життя та діяльності своїх колективів. 

Кадрове забезпечення : керівник цільового проекту – координаційна рада , творча група дітей 

Учасники проекту : учні загальноосвітніх закладів району , педагоги – організатори, заступники директорів з виховної роботи  вчителі , класні керівники  , батьки , громадськість .

Термін реалізації проекту : 2011-2016 рр.

Очікувана ефективність впровадження цільового проекту 

Кінцевий результат реалізації проекту обумовлює модель лідера , яка передбачає досягнення ним відповідного рівня соціальної  креативності , лідерських умінь і навичок , практичної готовності до створення власного проекту , сформованість особистісних якостей , необхідних лідеру.

Проект надає змогу учнівській молоді визначитись , що таке позитивний імідж лідера , як його створити , оволодіти мистецтвом спілкування , ознайомитись із методами і технологіями суспільно-політичної активності ,набути навичок участі у громадському житті через практичний досвід співпраці з місцевою громадою .


У процесі реалізації проекту в учнівської молоді виробляються практичні вміння і навички :

· критичне мислення ( уміння оцінювати різні джерела інформації під критичним кутом  зору, розрізняти правдиву інформацію від пропагандистської , визнавати та долати стереотипи й упередження);

· комунікативність ( оволодіння культурою спілкування , навичками її вдосконалення , мовною етикою , збагачення словникового запасу) ;

· вирішення проблеми , конфлікту ( вміння об'єктивно аналізувати різні конфлікти , залагоджувати   їх , уникаючи агресії та зберігаючи власну гідність , застосовувати різні підходи до вирішення проблем);

· співробітництво ( уміння співпрацювати з іншими у процесі спільного завдань та пошуку виходів із проблемних ситуацій );

· перспективне бачення , розвиток уяви ( вміння кращий стан власного довкілля у перспективі та прагнення до його практичного вдосконалення );

· толерантність ( навички виваженого розв'язання проблем);

· громадська активність ( спроможність впливати на прийняття суспільних рішень та ефективно співпрацювати на рівні місцевої громади ;
· формування особистості з управлінськими якостями, яка вміє адаптуватися у сучасному суспільстві;

· розвиток і активізація діяльності шкільних органів учнівського самоврядування;

· реалізація творчого потенціалу молоді в інтересах її становлення та самореалізації, формуванню морально-правової культури та профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі;

· розвиток в учнівської молоді умінь розробляти та реалізувати соціально значущі проекти;

· оволодіння знаннями, вміннями, навичками та технологіями формування та розвитку життєвих компетентностей у найголовніших сферах людського життя.

Нормативно-правове забезпечення : 

Конвенція ООН про права дитини, Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті, Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування», «Концепція  громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності
Організація та контроль за виконанням  проекту

Координацію діяльності пов’язаної з реалізацією Проекту  здійснює відділ освіти Солонянської райдержадміністрації , Солонянський районний Центр дитячої та юнацької творчості .

	№
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Відповідальні
	Термін виконання

	І . Підготовчий ( організаційний ) етап

	1
	Виявлення проблеми ,визначення теми , обсягу та предмета дослідження .
	співбесіди з учнями ,

батьками , адміністрацією закладу
	педагоги-організатори, старші вожаті
	лютий
2011 р.

	2
	Постановка  цілей ,визначення завдань , формулювання гіпотез
	круглий стіл
	педагоги-організатори, старші вожаті
	лютий
2011 р.

	3
	Опрацювання нормативно-правових документів
	огляд літератури
	педагоги-організатори, старші вожаті
	лютий

2011 р.

	4
	Ознайомлення з досвідом  діяльності дитячих організацій та учнівського самоврядування
	огляд літератури,

веб – сайтів , співбесіди з учнями
	педагоги-організатори, старші вожаті
	лютий

2011 р.

	5
	Створити на базі Центру дитячої та юнацької творчості  координаційну раду  з питань виявлення та розвитку лідерства
	засідання  школи лідерів
	Некрасов В.О.
Хрипко Л.В.
	лютий

2011 р.

	6
	Підготовка  методичної бази щодо вирішення питання розвитку  лідерських якостей  у дітей.
	методичні рекомендації
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В.
	лютий

2011 р.

	7
	Створити банк даних  лідерів-активістів дитячих організацій та учнівського самоврядування
	створити Банк даних
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В.
	лютий-травень

2011 р.

	8
	Налагодження зв'язків  з органами місцевого самоврядування  для співпраці , щодо вирішення проблем
	круглий стіл
	педагоги-організатори, старші вожаті
	2011 р.

	9
	Розробити та видати  методичні рекомендації на  допомогу  педагогам –організаторам  « Панорама ідей »
	випуск методичного бюлетеня
	Хрипко Л.В.
	лютий

2011р.

	10
	Співбесіда з педагогами-організаторами та старшими вожатими


	співбесіди
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В.
	лютий

2011 р.

	ІІ . Основний етап

	1
	Проводити семінари-тренінги , практичні семінари  з організації самоуправління в дитячих колективах.


	семінари
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В.
	2011-2016 р.

	2
	Вивчати та впроваджувати кращий досвід з питань створення та діяльності шкільних організацій самоврядування.
	вивчення та узагальнення досвіду роботи
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В.
	2011-2016 р.

	3
	Проводити моніторинг роботи учнівського самоврядування в загальноосвітніх навчальних закладах району з метою впровадження передового досвіду, надання методичної допомоги.
	моніторинг
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В.
	2011-2016 р.

	4
	Проводити навчання  лідерів учнівського самоврядування.
	школи лідерів
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В.
	2011-2016 р.

	5
	Висвітлювати роботу районного органу учнівського самоврядування в засобах масової інформації
	статті
	дитячі осередки
педагоги-організатори, старші вожаті
	2011-2016 р.

	6
	Провести районний конкурс
 «Кращий координатор учнівського самоврядування району»


	конкурс
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В
	2012 р.,

2014 р.

	7
	Провести районний огляд-конкурс моделей органів учнівського самоврядування району.


	конкурс
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В
	2011 р.,


	8
	Провести районний конкурс
 «Лідер року».


	конкурс
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В
	2013 р
2016 р.

	9
	« Наші обереги »
	акція
	дитячі осередки

педагоги-організатори, старші вожаті
	жовтень

2011-2016 р

	10
	« MAXIMA »

( конкурс на краще портфоліо учнівського самоврядування)
	конкурс
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В

педагоги-організатори, старші вожаті
	січень

2011р,
2015 р.

	11
	« Еконабат»
« Вартові  довкілля»
	акція
акція
	дитячі осередки

педагоги-організатори, старші вожаті
	березень, квітень

2011-2016 р

	12
	Декада до річниці Перемоги 

« Збережемо Перемогу на Землі »

« Діти – миротворці »

« Шлях до вчинку »

« Турбота»
	акція
акція

акція
	дитячі осередки

педагоги-організатори, старші вожаті
	травень

2011-2016 р

	13
	« Щаслива дитина – щаслива країна »


	акція
	дитячі осередки

педагоги-організатори, старші вожаті
	червень

2011-2016 р

	14
	« Тепло дитячих сердець »,

« Подаруй радість друзям »,

« Поділись своїм  теплом »
	акція
акція

акція
	дитячі осередки

педагоги-організатори, старші вожаті
	грудень

2011-2016 р

	15
	Районна конференція

« Разом до майбуття»
	конференція
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В

дитячі осередки

педагоги-організатори, старші вожаті
	листопад

2011-2016 р

	16
	«Територія « Еxtrim»»

« Гінес-шоу»
	акція

акція
	дитячі осередки

педагоги-організатори, старші вожаті
	грудень

2011-2016 р

	17
	« Майбутнє держави – це я , це ти »

« На життєвих перехрестях»
	акція

акція
	дитячі осередки

педагоги-організатори, старші вожаті
	лютий

2011-2016 р

	18
	Брати активну участь у всеукраїнських, обласних проектах, спрямованих на роботу з молоддю, її залучення до громадської діяльності.


	конкурси, проекти, акції
	дитячі осередки

педагоги-організатори, старші вожаті

	

	ІІІ . Підсумковий

 етап

	1.
	Засідання круглого столу

« Сто запитань лідеру»
	круглий стіл
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В

педагоги-організатори, старші вожаті
	2016р.

	2.
	Районна конференція
	конференція
	Некрасов В.О.

Хрипко Л.В


	2016р.


Положення
про  проведення дитячого марафону  
СРДС « Журавка»

« 10 добрих справ»

                                       « 10 добрих справ» - це твоє відношення
                                   до історії ,культури, мистецтва рідного
                                            краю , до своєї школи , до своїх ровесників.

                                           « 10 добрих справ» - це проявлення твого
                                    особистого « Я» у  дорослих справах .

Умови та зміст акції :
1. « Твої обереги» - це звернення до витоків історії , культури Солонянщини, до його традицій , обрядів . Проведення конкурсів , вікторин серед знавців рідного краю , конкурсів ліричної  і жартівливої пісні та поезії , різноманітних пізнавально-розважальних програм та творчих зустрічей. 

2. «Поділись своїм теплом» - шефство над школами-інтернатами ( проведення благодійних концертів , свят, дискотек , розважальних програм).

3. « Вартові довкілля» - участь в екологічних природоохоронних акціях 
« Первоцвіт» , « Не рубай ялинку» ,  « Марш парків» , « Краса врятує світ» та ін.
4.  « Турбота» - постійна опіка ветеранів , які живуть поруч, складання літопису
 « Ми пам’ятаємо» , оформлення альбомів , стендів , створення та активізація роботи шкільних музеїв  , проведення урочистостей з нагоди свят.

5. « На життєвих перехрестях » - ознайомлення з правовою культурою . захист прав дитини згідно з Конвенцією ООН про права дитини.

6. « Шлях до вчинку» - участь а акціях « Діти вулиці» , проведення урочистостей до Дня захисника Вітчизни.

7. « Благоустрій» - участь в акції « Школа твій дім і ти господар в нім».
8. « Творчий шанс» - участь у фестивалях , конкурсах , оглядах , святах , в роботі літературно-музичних віталень.

9. « Під вітрилами братства і цікавого спілкування» - участь в гуртках та клубах за інтересами.

10. « Гіннес - шоу» - участь у різноманітних спортивних змаганнях , які сприяють здоровому способу життя. 
