На допомогу координатору євроклубу

 (з Щоденника координатора євроклубу)

ХРОНОЛОГІЯ СТАНОВЛЕННЯ ЄС

1949, 27-28 січня

Рішенням Гаазького конкурсу десять країн: Бельгія, Велика Британія, Данія, Ірландія, Італія, Люксембург, Нідерланди, Норвегія, Франція та Швеція – створюють Раду Європи, яка постійно перебуватиме у Страсбурзі. В цьому ж році вона розпочала розробку проекту Європейської Конвенції прав людини, яка ухвалюється в Римі в 1950р. та набуває чинності у вересні 1953р.

Головними органами Ради Європи стають Комітет міністрів та Парламентська асамблея.

Згодом майже всі європейські країни стануть членами Ради Європи.

1950, 9травня

Роберт Шуман, міністр закордонних справ Франції, проголошує важливу промову, в якій висуває пропозиції, що ґрунтуються на ідеях Жана Моне. Він пропонує Франції  та Федеративній Республіці Німеччині об’єднати свої ресурси вугілля і сталі в рамках нової організації, до якої можуть приєднатися інші європейські країни.

1951, 18 квітня

У Парижі шість країн – Бельгія, Франція, Федеративна Республіка Німеччина, Італія, Люксембург і Нідерланди – підписують угоду, що започатковує Європейське співтовариство вугілля та сталі (ЄСВС). Угода набуває чинності 25 липня 1952р. терміном на 50 років.

1957, 25 березня

У римі шість країн підписують угоди про створення Європейського економічного співтовариства (ЄЕС) та Європейського співтовариства з атомної енергії (Євроатом). Угоди набувають чинності 1 січня 1958р.

1960, 4 січня

Великобританія, Австрія, Данія, Норвегія, Португалія, Швеція та Швейцарія підписують угоду про створення Європейської асоціації вільної торгівлі (ЄАВТ).

1969, 1-2 грудня

На Гаазькому саміті політичні лідери ЄЕС ухвалюють рішення щодо продовження процесу європейської інтеграції.

1972, 22 січня

У Брюсселі підписані угоди з Данією, Ірландією, Норвегією та Великобританією про приєднання до Європейського економічного співтовариства.

1973, 1 січня

Данія, Ірландія та Великобританія приєднуються до Європейського економічного співтовариства, після Європейського економічного співтовариства чого кількість його членів збільшується до дев’яти. Норвегія відмовилася від вступу за результатами референдуму, на якому більшість населення проголосувала проти приєднання.

1974, 9-10 грудня

На паризькому саміті політичні лідери «дев’ятки» ухвалили рішення про зустрічі (тричі на рік) у формі Європейської Ради – найвищої політичної інстанції ЄЕС. Вони також ухвалюють рішення щодо проведення прямих виборів у Європейський Парламент і домовляються створити Європейський фонд регіонального розвитку.

1975, 22 липня

Підписано угоду, яка розширює бюджетні повноваження Європейського Парламенту та запроваджує Європейський суд аудиторів. Вона набуває чинності 1 червня 1977р.
1978, 6-7 липня

На Бременському саміті Франція і Федеративна Республіка Німеччина пропонують відродити валютне співробітництво, запровадивши Європейську валютну ( монетарну) систему (ЄВС) замість «валютної змії». ЄВС стає чинною 13 березня 1979р.
1979, 28 травня

Європейське економічне співтовариство підписує з Грецією угоду про приєднання.
7 і 10 червня

Відбуваються перші прямі вибори до Європейського Парламенту в кількості 410 депутатів.
1981, 1 січня

До Європейського економічного співтовариства приєднується Греція, внаслідок чого кількість його членів збільшується до десяти.
1984, 14-17 червня

Відбуваються другі прямі вибори до Європейського Парламенту.
1985, 12 червня

Європейське економічне співтовариство підписує угоди про приєднання з Іспанією та Португалією.
1986, 1 січня

Іспанія та Португалія приєднуються Європейського економічного співтовариства, внаслідок чого кількість його членів збільшується до дванадцяти.
1987, 15 червня

Розпочинається реалізація програми «Еразмус», ухваленої для того, щоб допомогти молодим європейцям навчатися за кордоном в інших європейських країнах.
1989, 9 листопада

Зруйнування Берлінської стіни
1990, 9 червня

Підписано Шенгенський договір, що скасовує митний контроль на кордонах між державами-учасницями Європейського економічного співтовариства.
3 жовтня

Відбувається возз’єднання Німеччини.
1991, 9-10 грудня

Відбувається нарада Європейської Ради у Маастрихті, яка ухвалює договір про Європейський Союз.

Він закладає підвалини спільної зовнішньої та без пекової політики, тісної взаємодії у галузі правосуддя і внутрішніх справ, створення економічного і монетарного союзу, у тому числі спільної валюти. Міжурядова співпраця у цих галузях створює Європейське співтовариство.
1992, 7 лютого

У Маастрихті підписується договір про Європейський Союз, що набуває чинності 1 жовтня 1993р.
1994, 24-25 червня

На нараді Європейської Ради у Корфу ЄС укладає угоди про приєднання до свого складу Австрії, Фінляндії, Норвегії та Швеції.
1995, 1 січня

Австрія, Фінляндія, Норвегії та Швеція приєднуються до країн ЄС, внаслідок чого кількість його членів становить 15. Норвегія відмовляється від приєднання за результатами референдуму, на якому проти проголосувала більшість її населення.
1999, 1 січня

Початок третього етапу ЄВС: валюти 11 країн ЄС замінюються на євро. Спільна валюта випускається на валютні ринки. Починаючи з цього моменту, 

 Європейський центральний банк (ЄЦБ) несе відповідальність  за монетарну політику ЄС, що встановлюється і реалізується в євро.
10-11 грудня

Нарада Європейської Ради у Гельсінкі, присвячена переважно розширенню ЄС, офіційно визнає Туреччину кандидатом на вступ до ЄС та ухвалює рішення активізувати переговори з іншими 12 країнами-кандидатами.
2002, 1 січня

У країнах європейської економічної зони надходять в обіг банкноти та монети євро.
31 травня

Усі 15 держав ЄС одночасно ратифікують Кіотський протокол – всесвітню угоду про зниження викидів у атмосферу.

2003, 16 квітня

В Афінах ЄС підписує угоди про приєднання з Кіпром, Чеською Республікою, Угорщиною, Естонією, Латвією, Литвою, Мальтою, Польщею, Словаччиною та Словенією.
2004, 1 травня

Кіпр, Чеська Республіка, Угорщина, Естонія, Латвія, Литва, Мальта, Польща, Словаччина та Словенія приєднуються до Європейського Союзу,внаслідок чого кількість країн-членів ЄС зросла до 25-ти.

2007, 1 січня

До Європейського Союзу приєднуються Румунія та Болгарія, внаслідок чого кількість членів ЄС становить 27 країн Європи.
Інформацію взято з праці: Паскаль Фонтейн. Європа у 12 уроках. – К., 2005.

ІНСТИТУЦІЇ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ
Рада Європейського Союзу (Council of the European Union) (або Рада міністрів) – головний орган ухвалення рішень в ЄС.
Створення
Утворена Об'єднавчим Договором у 1958 р. Запроваджена на той час назва цього органу –Рада Міністрів була змінена 8 листопада 1993р. на "Рада Європейського Союзу" за рішенням самої Ради.
Структура
Рада складається з представників усіх країн-членів міністерського рівня, уповноважених до діяльності урядом своєї країни. Це, як правило, міністри, але можуть бути і заступники міністрів чи держсекретарі та їх заступники. Однак тільки члени Ради, котрі мають статус міністра можуть голосувати на засіданнях Ради. У засіданнях Ради бере участь один представник від кожної країни.

Залежно від того, які міністри беруть участь в засіданнях Ради, прийнято розрізняти "загальну Раду" і "спеціальну Раду". Членами "загальної Ради" є міністри закордонних справ, "спеціальної Ради" - галузеві міністри.

Рада не проводить своїх засідань регулярно. Залежно від категорії справ, які розглядаються, окремі уряди делегують на засідання Ради своїх відповідних представників. Залежно від порядку денного, збираються міністри закордонних справ (Рада з спільної політики та зовнішніх відносин), економіки й фінансів (Екофін), сільського господарства тощо – загалом 9 конфігурацій Ради. Кількість засідань протягом року залежить від масштабів та інтенсивності законодавчого процесу в ЄС і політичних рушіїв того чи іншого особливого питання. Деякі конфігурації Ради збираються раз на місяць; інші – раз на півроку.

До складу Ради в загальних справах входять міністри закордонних справ. До завдань Ради належить координація роботою інших рад. Згідно з Постановами з Севільї (2002 p.), кількість рад було обмежено, зараз її визначають міністри у справах: спільної політики та зовнішніх відносин; економіки та фінансів; правосуддя та внутрішніх справ; сільського господарства та рибальства; працевлаштування, суспільної політики, охорони здоров'я і споживача; конкурентності (внутрішній ринок, промисловість, дослідження); транспорту, телекомунікації, енергетики; охорони навколишнього середовища; освіти, молоді та культури.

Над підготовкою рішень Ради працюють близько 250 робочих груп і комітетів; вони виконують технічну роботу і передають документи в Комітет постійних представників, який здійснює політичну підготовку рішень. Організаційну роботу виконує генеральний секретаріат на чолі з Генеральним секретарем Ради. Амстердамський договір зробив генерального секретаря Ради водночас і Верховним представником з питань спільної зовнішньої політики та політики безпеки (СЗБП), відтак роботою секретаріату опікується здебільшого його заступник.

Посаду Голови Ради по черзі, протягом 6 місяців, займають представники держав-членів Європейського Союзу. Міністри і інші посадовці держави-голови керують роботою засідань Ради і його допоміжних органів. Головування у Раді здійснюється почергово, через шість місяців кожною країною-членом Європейського Союзу. Країна, яка є головуючою в Раді, відповідає за організацію та ведення всіх засідань, в тому числі багатьох робочих груп. Ця країна також відповідає за відпрацювання компромісів. Головуючий репрезентує Союз у справах, які входять у до другої опори Євросоюзу (спільна закордонна політика та політика безпеки) та III опори (співпраця поліції і суддів у карних кримінальних справах). Країна, яка головує в Європейському Союзі, інформує Європейський Парламент про розвиток співпраці у справах II та III стовпів.

Ініціатором законодавчого процесу у Європейському Союзі є Європейська Комісія. Але без згоди Європейського Парламенту і Ради не може бути ухвалено жодне рішення.
Процедура спільного ухвалення рішень є головним елементом влади Європейського Парламенту. Вона використовується при прийнятті рішень в таких галузях як вільне переміщення працівників, справи на внутрішньому ринку, наукові дослідження та технологічний розвиток, охорона навколишнього середовища, освіта, культура, захист прав споживачів і охорона здоров'я. Принцип спільного ухвалення рішень надав можливість Європейському Парламенту приймати такі правові акти як директива про заборону телевізійної трансляції виключно на закодованих каналах певних важливих спортивних подій, так званого «телебачення без кордонів», або директива стосовно вторинної переробки транспортних засобів виведених з експлуатації за кошт виробників.
Процедура погодження також була запроваджена Маастрихтським договором, її використовують в питаннях, щодо яких рішення в Раді приймаються шляхом консенсусу. Але для ухвалення деяких важливих рішень Рада має отримати згоду Європейського Парламенту. Амстердамський договір ввів обмеження на використання цього принципу, в першу чергу до структурних фондів. Згода Європейського Парламенту вимагається також в таких політичних чи інституційних питаннях, як наприклад, розширення Європейського Союзу, підписання угод про співпрацю з третіми країнами і управління Європейським Центральним Банком.
Формувальна функція
Парламент має вплив на формування та склад деяких інституцій Євросоюзу. Найважливішим повноваженням у цій сфері є вираження ЄП згоди на призначення Голови Європейської Комісії. Ненадання згоди Парламентом у цій справі веде до обов'язкового узгодження країнами-членами Євросоюзу іншого кандидата на посаду Голови Комісії. Європейський Парламент має також право проводити слухання кандидатів на посаду Комісара, а потім, звичайною більшістю приймає рішення про схвалення чи відхилення цілого складу Європейської Комісії.

Парламент має право розпуску Європейської Комісії (котрим він ще жодного разу не скористався). Згода Парламенту необхідна також і при прийнятті до Європейського Союзу нових членів, а також при підписанні угод про асоційоване членство і торгових домовленостей з третіми країнами.
Організація роботи
Європейський Парламент працює в сесійному порядку. Для прийняття ухвали Європейського Парламенту здебільшого необхідна абсолютна більшість (деколи кваліфікована –у співвідношенні 2/3 чи 3/5) за наявності кворуму, який становить 1/3 загальної кількості депутатів. Перевірку кворуму здійснює Голова Європейського Парламенту на подання щонайменше 13 депутатів.
Робочі мови Європейського Парламенту
Парламент, згідно з постановами Договору про ЄС, проводив засідання на 11 офіційних мовах Європейського Союзу: німецькій, англійській, французькій, датській, іспанській, фінській, грецькій, італійській, голландській, португальській і шведській. Після розширення Євросоюзу і прийняття 10 нових країн -учасниць, Парламент одночасно розмовляє на 20 європейських мовах.
Місцезнаходження
Пленарні засідання Парламенту відбуваються в Страсбурзі. 20 комісій, що готують ці засідання, а також політичні групи збираються в Брюсселі, тоді як штаб-квартира Генерального Секретаріату знаходиться в Люксембурзі.

Інститут Уповноваженого з прав людини Європейського Парламенту запроваджений Маастрихтським Договором.

Уповноважений призначається Європейським Парламентом після кожних виборів, на термін 5 років з правом повторного вибору. Кандидатів на посаду Уповноваженого з Прав Людини можуть висувати групи із щонайменше 32 депутатів Європейського Парламенту, що походять щонайменше з двох країн. Кандидат повинен бути громадянином Європейського Союзу, володіти усіма політичними та громадянськими правами, а також відповідати всім національним вимогам у своїй країні для ведення судових справ,або мати досвід та повноваження для виконання функції Уповноваженого. Уповноважений обирається таємним голосуванням за присутності щонайменше половини депутатів.

Усунення з посади Уповноваженого з Прав Людини може відбутися внаслідок закінчення терміну, відставки, смерті чи відкликання. Уповноважений може бути відкликаним Європейським Судом на подання Європейського Парламенту, якщо Парламент вирішить, що він перестав відповідати необхідним умовам для виконання своїх функцій.

Завданням Уповноваженого з Прав Людини є прийом скарг від усіх громадян Євросоюзу або фізичних та юридичних осіб, котрі мешкають чи мають юридичну адресу в країні-члені Євросоюзу. Ці скарги можуть стосуватися випадків неправильного адміністрування в установах та органах Європейського Союзу. Винятками є лише Європейський Суд та Суд Першої Інстанції, які виконують судові функції.

Уповноважений виконує свої функції незалежно, тобто не може отримувати інструкцій від урядів країн чи органів Співтовариства. Також він не може в період виконання функцій займатися політичною чи професійною діяльністю.

Резиденція Уповноваженого знаходиться в Страсбурзі. Виконувати обов'язки йому допомагає секретаріат. Бюджет Уповноваженого не є автономним, а лише становить частину бюджету Європейського Парламенту.
Європейський Рахунковий Трибунал/Суд Аудиторів
Суд Аудиторів контролює рахунки всіх органів Співтовариства. Досліджує як інституції європейські виконують свої завдання, як використовують надані їм громадські кошти, перевіряють легальність і правильність доходів та видатків. Суд Аудиторів було створено 22 липня 1975 року на основі Брюссельського договору. До рангу Інституції Спільноти був зарахований на основі Договору про Європейський Союз (Маастрихтський договір). Цим Договором також збільшено повноваження та незалежність Суду. Його офіс знаходиться у Люксембурзі.
Склад
Відповідно до Ніціанського Договору, до складу Суду Аудиторів входить один представник з кожної країни ЄС. Члени Суду призначаються Радою на основі переважної більшості голосів після консультацій з Європейським Парламентом.
Компетенції
Суд Аудиторів має право контролювати всі органи або осіб, які розпоряджаються фінансами Спільноти або займаються збереженням її фондів. Перевіряє бухгалтерські книги щодо ретельності, відповідності з законом і правильності укладених угод та рівень управління фінансами Союзу.

Головним завданням Суду Аудиторів є контроль за раціональним виконанням бюджету ЄС. Бюджет Євросоюзу вміщує загальний список доходів і видатків. Доходи – це власні кошти, які надходять в основному з податків, з частини ПДВ та вкладів, які сплачують країни-члени ЄС. Список видатків загального бюджету інституції поділений на дві частини: частина А – на адміністративні видатки інституції та частина В – на операційні видатки Європейської Комісії.

Суд Аудиторів має також дорадчу функцію: може представляти свої зауваження в окремих питаннях, зокрема, у формі спеціальних звітів та видавати висновки на прохання інших інституцій Спільноти. Рішення Суду є обов'язковим при прийнятті різних положень фінансового характеру.

Його звіти та рішення опубліковані Урядовому Віснику Європейського Союзу. Після закінчення кожного фінансового року Суд Аудиторів складає річний звіт.

Суд Аудиторів не має судових компетенцій. Якщо будуть виявлені помилки, ревізори повинні переказати інформацію про порушення компетентним органам Спільноти, котрі вживають відповідних заходів.

ДОГОВОРИ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СПІЛЬНОТ
1. Паризький Договір (Договір про створення Європейського Співтовариства Вугілля і Сталі)  

Договір про створення Європейського Співтовариства Вугілля і Сталі (ЄСВС) був підписаний 18 квітня 1951 року в Парижі, вступив в дію 23 липня 1952 року.

Ініціаторами виступила частина країн: Франція, ФРН, Італія, Бельгія, Голландія, Люксембург.

Мета:

1. Створення спільного ринку вугілля, сталі, залізної руди і металобрухту; економічний розвиток шляхом створення спільного ринку; раціональне виробництво і розподіл вуглевидобутку та виробництво сталі;

2. Забезпечення країнам ЄСВЄ регулярного постачання вугілля та сталі; створення однакових можливостей доступу до цієї продукції; контроль за цінами;

3. Об’єднання стратегічно важливих секторів вугілля та сталі мало спияти зміцненню миру (шляхом об’єднання взаємозалежності промисловості Франції та ФРН).

Для нагляду за виконаннями умов Договору створено наддержавну інституцію – Високу Владу (від 1967 року – Європейська Комісія ЄЕС).

2. Римський Договір (Договір про створення Європейського Економічного Співтовариства та Євроатому)

Договір про створення Європейського Економічного Співтовариства та Європейського Співтовариства Атомної Енергії був підписаний 25 березня 1957  року  в  Римі  частиною  країн  ЄСВС. Договір про ЄЕС вступив в дію 1 січня 1958 року після ратифікації парламентами країн-ініціаторів.


Ініціатори: Бельгія, Франція, Голландія, Люксембург, ФРН та Італія.

Мета Європейського Економічного Співтовариства:

1. Створення спільного ринку і поступове зближення економічної політики країн-членів;

2. Стабільний та врівноважений економічний ріст, зростання економіко-валютної стабільності;

3. Прискорення зростання рівня життя.

Окремі проекти передбачали:
1. Відміну митних платежів і кількісних обмежень у спільній торгівлі.

2. Встановлення спільних митних тарифів і спільної торгівельної політики щодо третіх країн.

3. Відміну бар’єрів під час в’їзду людей, послуг та капіталу між країнами-членами – створення Спільної Аграрної політики.

4. Запровадження спільної транспортної політики.

5. Захист вільної конкуренції.

6. уніфікація законодавства країн-членів до рівня, що уможливлював нормальне функціонування спільного ринку – створення Європейського Інвестиційного Банку (ЄІБ).

1 липня 1968 року в рамках ЄЕС утворено митний союз (відмінено мито для взаємної торгівлі, встановлено спільний тариф щодо третіх країн).

Разом з договором про ЄЕС в Римі було підписано (тими ж країнами) договір про створення третьої Спільноти: Європейського Співтовариства Атомної Енергії, яка була названа Євроатом. Договір вступив в силу 1 січня 1958 року.

3. Єдиний Європейський Акт

Єдиний Європейський Акт (ЄЄА) – доповнення до Римського Договору, підписаний під час урядової конференції в Люксембурзі і в Брюсселі (9 вересня 1985 – 27 січня 1986) про зміну та доповнення трьох основоположних договорів ЄСВС (1951), ЄЕС (1957), і Євроатому (1957).

Втупив в силу 1 липня 1987 року.



Ініціатори: Бельгія, Данія, Франція, Греція, Іспанія, Голландія, Ірландія, Люксембург, Португалія, ФРН, Велика Британія та Італія.

Мета:
12 країн-членів зобов’язалися створити «спільний європейський ринок» до 31 грудня 1992 року. Акт окреслював внутрішній ринок як «територію без внутрішніх кордонів, де гарантовано вільне пересування товарів, людей, послуг і капіталу». Актом передбачено збільшення компетенції деяких органів Співтовариства, а також законодавче закріплення процесу прийняття рішень (принцип одноголосності в Раді Міністрів замінено на засаду переважної більшості за винятком рішення в податкових питаннях, міграції людей та прав працівників).

Зміцнено роль Європейського Парламенту при створенні права Спільноти. ЄЄА встановив нову процедуру співпраці між Європейським Парламентом і Радою Міністрів, процедуру погодження Парламенту у випадку договорів про вступ, розвинув також співпрацю країн-учасників у сфері закордонної політики.

Договір про ЄЕС був доповнений новими розділами, присвяченими монетарній, соціальній політиці, економічній і суспільній єдності, дослідженням і технологічному розвитку, а також охороні довкілля. Створено рамки для Європейської політичної співпраці.

4. Маастрихтський Договір (Договір про Європейський Союз)

Маастрихтський Договір розглядає структури Європейського Союзу у трьох концепціях:

І – економічного характеру – створення Європейських Співтовариств: Європейського Співтовариства (ЄС), Європейського Співтовариства Вугілля і Сталі (ЄСВС), а також Європейського Співтовариства Атомної Енергії (ЄВРОАТОМ);

ІІ – це соціальна закордонна політика і безпека;

ІІІ – вимір правосуддя і внутрішніх справ.

Договір про Європейський Союз був підписаний в Маастрихті 7 лютого 1992 року; втупив в силу 1 листопада 1993 року (після референдумів, проведених у країнах-учасницях).

Ініціатори: Бельгія, Данія, Франція, Греція, Іспанія, Голландія, Ірландія, Люксембург, Португалія, ФРН, Велика Британія та Італія.

Мета: 
· створення території без внутрішніх кордонів;

· зміцнення економічної та суспільної спільноти;

· створення економічно-валютного союзу (включно із запровадженням спільної валюти);

· підтвердження само ідентифікації ЄС на міжнародній арені;

· реалізація спільної закордонної політики і політики безпеки;

· зміцнення охорони прав та інтересів громадян країн-учасниць (запровадження громадянства ЄС);

· розвиток співпраці в сфері юриспруденції і внутрішніх справ.

Договір постановив, що Європейський Союз грунтується на Європейських Співтовариствах і нових політиках – так званий Економічний і Валютний Союз, спільна закордонна політика і безпека, співпраця в сфері внутрішньої безпеки і захисту справедливості (три стовпи Європейського Союзу).

Встановлено також нові інституційні рамки ЄС: Європейська Рада, Рада Європейського Союзу (колишня Рада Міністрів), Європейська Комісія (колишня Комісія Європейських Спільнот), Європейський Парламент, а також Європейський Суд Справедливості та Суд Аудиторів Трибунал Бухгалтерських ревізорів, які стали судами Європейських Співтовариств.

5. Амстердамський Договір

Амстердамський Договір був підписаний 2 жовтня 1997 року в Амстердамі країнами Європейського Союзу. Він доповнює та впроваджує поправки до Маастрихтського Договору, Римських Договорів, а також інших актів співтовариства.

Ініціатори: Австрія,  Бельгія, Данія, Франція, Греція, Фінляндія, Іспанія, Голландія, Ірландія, Люксембург, Португалія, ФРН, Швеція, Велика Британія та Італія.

Мета: 

· зміцнення федеративного характеру ЄС;

· інституційні зміни (зміцнення влади Європейського Парламенту, прийняття рішень переважною більшістю голосів, Прийнято рішення про утворення представництва у справах закордонної політики);

· зміни у ІІІ стовпі ЄС (співпраці у сфері внутрішньої безпеки і юриспруденції;  зміцнення компетенцій Брюсселю у сфері візової, міграційної політики, щодо надання притулку, вільне пересування людей в межах ЄС, посилення співпраці поліції (Європол) і органів правосуддя).

Договір не передбачає входження Західноєвропейського Союзу до Європейського Союзу (противники: Велика Британія, Швеція, Фінляндія, Австрія та Ірландія). У ньому передбачено можливість прийняття окремих інтеграційних програм обмеженою кількістю країн (за умови, що на це погоджуються всі члени ЄС).

Переговори про характер Договору було розпочато в червні 1995 року з метою приготування ЄС дл розширення на наступні країни – цього разу Центральної Європи.

Однак, прийняті ухвали на призвели до глибокої внутрішньої реформи (яка розглядалася як здатність ЄС до успішної діяльності в розширеному складі до 20 або більше країн).

6. Ніціанський Договір
Ніціанський Договір був прийнятий під час переговорів 15 керівників урядів ЄС, що відбулися у Ніцці протягом 7-11 грудня 2000 р., підписаний 26 лютого 2001 року, вступив в силу 1 лютого 2003 року.

Сторони Договору:  Австрія,  Бельгія, Данія, Франція, Греція, Фінляндія, Іспанія, Голландія, Ірландія, Люксембург, Португалія, ФРН, Швеція, Велика Британія та Італія.

Мета: 

· Підготовка інституцій ЄС до розширення на 12 нових країн;

· Розподіл голосів у Раді Міністрів (345 голосів: Німеччина, Франція, Велика Британія та Італія отримали по 29 голосів, Польща та Іспанія – по 27);

· Збільшення кількості справ (до 80%), у яких рішення прийматимуться переважною більшістю голосів (258 голосів);

· Відмова від права вето в деяких питаннях (іміграційна політика від 2004 року, структурні фонди від 2007 року);

· Реформа Європейського Парламенту (збільшення кількості депутатів до 732);

· Реформа Європейської Комісії (від часу набуття чинності Ніціанського Договору, кожна країна матиме тільки одного комісара; після входження 12 нових країн кількість комісарів має бути менше 27);

· Проголошення Хартії Основних Прав – збірника прав людини і громадянських свобод.
Форум, який закінчив міжнародну конференцію п’ятнадцятки щодо реформи, яка була започаткована в половині лютого 2000 року, передбачав наступну таку конференцію у 2004 році. Визначено також, що всі форуми розширеного ЄС повинні відбуватися в Брюсселі.

Голова Ради також виступає офіційним представником  Європейського Союзу в цілому з питань загальної зовнішньої політики і політики безпеки. Голові в його роботі допомагає Генеральний секретар Ради – Верховний представник з питань спільної зовнішньої політики і політики безпеки (з 1999 р. – Х. Солана).

Спочатку рішення зі всіх основних питань Рада повинна була приймати одноголосно. Такий порядок давав кожній державі-члену можливість накладати вето на проекти законодавчих і інших актів, що вносяться на розгляд Ради. Починаючи з 1986 р. принцип одноголосності поступово витісняється принципом кваліфікованої більшості: чим більша чисельність населення в державі-члені, тим більше число голосів в Раді має її міністр. Чотири найбільші держави-члени (Великобританія, Німеччина, Італія, Франція) мають в даний час по 29 голосів кожна. Найменше число голосів у представника Мальти (3).

Рішення в Раді ухвалюються голосуванням міністрів з держав-членів. Залежно від питання, що розглядається, застосовується один з трьох видів голосування: проста більшість (для процедурних питань); кваліфікована більшість (коли кожна країна має визначену «вагу» голосу) – застосовується при розгляді питань внутрішнього ринку, економічних справ і торгівлі; одностайне рішення – застосовується, зокрема, за розгляду питань про вступ нових членів, оподаткування, проблем СЗБП і правосуддя та внутрішніх справ.

Завдання Європейського Союзу:
· розробка законодавства;

· координація загальної економічної політики країн-членів;

· визначення та впровадження спільної зовнішньої політики та політики безпеки ЄС на основі загальних директив Ради ЄС;

· укладення від імені спільноти та союзу міжнародних умов між Спільнотою та іншими країнами або міжнародними організаціями;

· координація дій країн-членів та проведення заходів у сфері поліційної та судової співпраці у кримінальних справах;

· схвалення бюджету Спільноти спільно з Європейським парламентом.

До правових актів, які видає Рада, належать розпорядження, директиви, рішення, спільні дії або позиції, рекомендації та характеристики. Рада також може приймати рішення, декларації та резолюції.

Функції та повноваження

Рада є носієм перш за все законодавчої влади, приймає самостійно або спільно з Європарламентом регламенти, директиви і інші правові акти. Виконує низку функцій, серед яких найістотнішою є участь у процесі законотворення Співтовариств. Більше того, рада має певний вплив на формування інших інституцій та володіє повноваженнями контролюючого характеру.

Рада також володіє повноваженнями у сфері виконавчої владою зокрема, може в певних випадках накладати штрафи на держави-члени.

Законодавча функція
До часу набрання чинності Маастрихтським Договором, Рада була головним законотворчим органом Співтовариств. На даний час Рада Європейського союзу поділяє законодавчі повноваження з Європейським Парламентом. Рада, як і Парламент, не має права законодавчої ініціативи, оскільки ці повноваження зберігаються за Комісією. Однак Рада може вимагати проведення комісією будь-яких досліджень, які визнаються необхідними для досягнення спільної мети, і будь-яких необхідних пропозицій. Це формулювання означає, що рада має право опосередкованої законодавчої ініціативи.

Формувальна функція

Рада призначає членів Соціально-Економічного комітету, Комітету Регіонів і Суду аудиторів. Рада може за умов одноголосності змінити кількість членів Європейської Комісії, на подання Європейського Суду – збільшити кількість його суддів чи Генеральних Радників. Рада також ухвалює статути чи регламенти деяких інституцій. Рада уповноважена встановлювати ставки, додатки та розмір пенсії Голови та членів Комісії, Голови, суддів, Генеральних Радників і Секретаря Європейського Суду Справедливості.


Місцезнаходження


Рада Європейського Союзу знаходиться у Брюсселі, У квітні, червні, жовтні відбувається зустріч Ради в Люксембурзі.

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СУД СПРАВЕДЛИВОСТІ

В інституційній системі Європейського Союзу функціонують два органи судового характеру. Це Європейський Суд і Суд Першої Інстанції.

Створення
Європейський Суд є одним із найстарших органів, передбачений ще Договором про створення ЄСВіС (1951р.). Відповідно до рішень Конвенції про деякі спільні інституції, підписаної у 1957р., Суд був уже з 1958р. спільним органом для двох чергових Європейських Співтовариств.

У 1988р., у результаті надмірного навантаження на Європейський Суд, Рада запровадила т.зв. Суд Першої Інстанції. Це інстанція допоміжного характеру щодо Європейського Суду, якій передано повноваження винесення вироків у чітко окресленій сфері права Співтовариств.
Структура
До складу Європейського Суду Справедливості входять 27 незалежних суддів, які походять з кожної країни-учасниці. Члени Європейського Суду Справедливості визначаються країнами-учасницями, призначаються через Раду Міністрів на 6-річний термін. Судді обирають голову терміном на 3 роки, який також може бути продовжений.

Європейський Суд Справедливості засідає на пленарних засіданнях, які вважаються дійсними, якщо в них беруть участь 13 суддів. На вимогу сторін судового проведення засідання Європейського Суду може відбуватися в повному складі. Хоча, як правило, справи розглядаються у 3- чи 5- особових палатах.

Рішення виголошуються відкрито і набирають чинності з днем виголошення. Суд Першої Інстанції засідає так само в 3- чи 5- особових палатах, але може вести справу і в повному складі. Робочою мовою Європейського Суду є французька, але сторони провадження можуть вибрати кожну з офіційних мов Співтовариств.
Повноваження
Роль Суду полягає в забезпеченні поваги до права згідно його інтерпретації в угодах. До головних завдань Європейського Суду Справедливості належить інтерпретація права спільноти і нагляд за його дотриманням. Європейський суд справедливості розглядає спори між країнами-учасницями, інституціями ЄС та країнами-учасницями. Вирок Європейського Суду Справедливості приймається більшістю голосів.

Крім того, Європейський Суд Справедливості може визнати помилки, допущені однією із країн-учасниць, перевірити легальність актів окремих інституцій чи навіть анулювати їх. Може також визнавати недоліки в ухвалах Парламенту, Ради чи Комісії.

Суд – це єдина компетентна інстанція, яка може розсудити, на прохання юридичних установ, спори стосовно інтерпретації угод, важливості чи тлумачення актів, виданих окремими інституціями. Якщо виникає певна проблема перед судом якоїсь із країн-учасниць, то він може, а деколи навіть і повинен звернутися до Європейського Суду, щоб той вирішив спірне питання. Така система є гарантом єдиного тлумачення та єдиного застосування права ЄС в цілому.

Амстердамський договір напряму дозволяє Судові перевірити, чи акти Спільноти відповідають фундаментальному праву, а також розширює його компетенцію в сфері свободи і безпеки громадян. Відповідно до Маастрихтського договору Європейський Суд Справедливості має право накладати штрафи на держави-члени, котрі не виконують його рішень.

Суд постановляє рішення по міжнародним договорам, він також виносить попередні ухвали по справах, що передаються йому національними судами. Під юрисдикцію Європейського Суду' Справедливості не підпадають області, не охоплені договорами Європейського Союзу, наприклад, кримінальне право.
Місцезнаходження
Відповідно до Протоколу про місцезнаходження резиденцій деяких органів і служб Європейських Співтовариств і Європолу, прийнятого у 1997р. разом із Амстердамським Договором, Європейський Суд і Суд І інстанції мають резиденцію в Люксембурзі.

ЄВРОПЕЙСЬКА КОМІСІЯ

Комісія Європейського Союзу (ЄК) - політично незалежна інституція, яка представляє та дбає про інтереси всього Європейського Союзу. ЄК є головним виконавчим органом Європейське Спільнот. 
Створення
Договір про Європейське Співтовариство Вугілля і Сталі не передбачав створення органу, аналогічного до сучасної Комісії. Комісія, як орган виконавчо-керівного характеру утворилася в 1958 році разом із Договорами про створення ЄЕС і ЄСАЕ. У 1967 році, з набранням чинності Об'єднавчим Договором на місці керівництва ЄСВіС, а також Комісії ЄЕС і ЄСАЕ була створена єдина Комісія Європейського Співтовариства. 
На даний час Комісія є органом лише Європейської Спільноти та Європейської Спільноти Атомної Енергії, оскільки 23 липня 2002 р. закінчився термін чинності Договору про створення Європейської Спільноти Вугілля та Сталі і країни, що його підписали, не захотіли продовжене терміну Договору.
Відповідно до поправок Ніціанського договору 2001 р. призначати Комісію в майбутньому стане Рада Європейського Союзу з відома Європейського парламенту.
Структура
Комісія – інститут, що працює на постійній основі. У структурі Комісії функціонують генеральний директорат і інші служби – своєрідні "відомства", управління, що займаються окремими сферами. Ці підрозділи очолюються генеральними директорами Комісії, які, у свою чергу, підкоряються комісарам.
Функції Комісії прийнято розділяти на три групи:
· Комісія, по-перше, грає роль "двигуна" Європейських співтовариств і Союзу. Від неї виходить більшість законопроектів, що вносяться на затвердження Європейського парламенту і Рад Європейського Союзу;
· як "хранитель" права Європейського Союзу Комісія стежить за дотриманням його розпоряджень як державами-членами, так і приватними особами (головним чином, крупними компаніями). Якщо порушником є держава, то Комісія спочатку проводить розслідування, а потім може порушити проти неї справу в Суді. В деяких випадках Комісія може самостійно накладати штрафи на підприємства, що порушують окремі розпорядження ЄС;

· як виконавчий орган Комісія здійснює різноманітну за своїм характером діяльність, пов'язану з поточним управлінням суспільним життям: проводить інспекції і перевірки, санкціонує певні дії держав-членів і підприємств, веде переговори про укладення міжнародних договорів, виконує бюджет, видає акти делегованого законодавства та ін.
Обрання Комісії
Згідно з процедурою, що передбачена Ніціанським договором, Рада, яка збирається у складі голів країн або урядів, приймає рішення переважною більшістю голосів (кворум), визначає особу, яку мають намір призначити на посаду Голови Комісії. Особу на посаду Голови ЄК затверджує Європейський Парламент. Потім Рада Європи, яка приймає рішення переважною більшістю голосів, за згодою кандидата на посаду Голови ЄК ухвалює список інших осіб, яких мають намір призначити на посади Членів Комісії.

Пропозиції кандидатів представляють країни-члени. Голову ЄК та інших представників Комісії загалом затверджує Європейський Парламент. Після затвердження Європарламетом Голову та інших членів Комісії призначає Рада, яка приймає рішення переважною більшістю голосів.

Склад
Комісія складається з двадцяти семи незалежних членів (по одному від кожної країни-члена), разом з Головою та п'ятьма віце-головами. Всі члени Комісії призначаються строком на 5 років за загальною згодою урядів держав-членів, але після вступу на посади виступають як цілком незалежні посадовці. Комісія не може приступити до роботи, не одержавши "вотум довіри" з боку Європарламенту (окремий "вотум довіри" з 1999 р. передбачений для Голови). Європарламент може виразити діючій Комісії "вотум недовір'я", який призводить до її відставки.

Кандидатів до складу Європейської Комісії визначає Рада Європейського Союзу, після затвердження Європейським Парламентом. Комісії допомагає в роботі адміністрація, до якої входять генеральні директорати та генеральний секретаріат.

Кожен член Європейської Комісії відповідає за окрему сферу політики Європейського Союзу і очолює відповідний підрозділ (так званий Генеральний Директорат). На даний час їх 26, серед них: транспорт, енергія, адміністративна реформа, сільське господарство, наукові дослідження, єдиний ринок, політика конкуренції, промисловість та інформатика, монетарна політика, здоров'я, освіта та культура, регіональна політика, бюджет та інші.
В окремих випадках Європейська Комісія може бути повністю розпущена Європейським Парламентом через вираження вотуму недовіри. Комісар може бути звільнений зі своєї посади в двох випадках: коли добровільно відмовиться від свого мандату або буде звільнений за рішенням Трибуналу Справедливості за важливу помилку при виконанні своїх обов'язків.
Як працює Комісія
Члени Європейської Комісії абсолютно незалежні у виконанні своїх обов'язків, в загальному інтересі для Союзу. Комісія збирається на засідання один раз на тиждень в середу вранці. Працює колегіально, кожне її рішення приймається на засіданнях за присутності всіх Комісарів звичайною більшістю голосів. Кожен член Комісії має один голос. Складні справи вирішуються за спрощеною процедурою, у письмовій формі.

Комісарам підпорядковуються генеральні директорати та служби, які займаються різними сферами. Директорат очолює генеральний директор. Крім того, кожен Комісар має свій політичний кабінет, працівників якого підбирає самостійно.

У своїй роботі Комісія має також підтримку експертних комітетів, які забезпечують Комісії спеціальні консультації і вносять внесок в опрацювання пропозицій, програм, реалізацію різних завдань. Деякі комітети експертів створено тільки для того, щоб допомогти Комісії спроектувати певний юридичний акт або програму. Інші комітети мають відносно сталий характер і створюються за рішенням Комісії для забезпечення постійних консультацій у конкретній сфері політики. Деякі експертні комітети створюються у часі рішення Ради.
Повноваження
Європейська Комісія відіграє головну роль у забезпеченні повсякденної діяльності Європейського Союзу, направленої на виконання основоположних Договорів та реалізації спільної політики.

Європейська Комісія слідкує за виконанням розпоряджень і директив Ради Європейського Союзу. У випадку порушення законодавства Комісія може застосувати санкції, а в спірних питаннях може звертатися до Європейського Суду Справедливості.

Європейська Комісія є органом, що забезпечує виконання бюджету Європейського Союзу та керує головними фондами спільноти: Європейським Соціальним Фондом, Європейським Фондом Розвитку, Європейським Фондом Орієнтації та Гарантії Сільського господарства, Європейським Спільним Фондом. Комісія займається також різноманітними фондами і програмами Європейського Союзу, зокрема програмами TACIS та INTERREG.
Європейська Комісія є інституцією, що презентує Європейський Союз в зовнішніх стосунках, з міжнародними організаціями і у відносинах з іншими країнами.
Місцезнаходження
Штаб-квартира Європейської Комісії знаходиться в Брюсселі (Бельгія). Частина адміністративних органів розташована в Люксембурзі.
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ПАРЛАМЕНТ

.(European Parliament) – це орган політичного контролю ЄС, який бере участь у законодавчому процесі.
Створення
Попередницею теперішнього Європейського Парламенту була Парламентська Асамблея. 25 березня 1957 року разом з підписанням Римського Договору прийнято Конвенцію, де йшлося про створення єдиної Парламентської Асамблеї для трьох Європейських Співтовариств.30 березня 1962 року Співтовариство прийняло назву Європейського Парламенту, причому зміна ця була юридично дозволена аж уЄдиному Європейському Акті (1986р.).
Починаючи з 1979 року Європейський Парламент обирають прямим загальним| голосуванням; місця в ньому (732 – до останнього розширення і 785 після) розподілені між країнами-членами відповідно до чисельності населення. Кількість депутатів, що обираються в різних державах-членах, залежить від чисельності населення відповідної країни, хоч і не строго пропорційно. Так, у ФРН до складу Європарламенту обирається 99 осіб, а в Люксембурзі – 6,

Роботу Європейського Парламенту забезпечує Генеральний Секретаріат. До складу Секретаріату входить персонал кожної політичної групи та помічники депутатів. Європейський парламент (Європарламент) – представницький інститут Союзу. Його члени (депутати) обираються в державах-членах прямим загальним голосуванням. Термін повноважень Європарламенту 5 років; достроковий розпуск або саморозпуск неможливий.

Члени  Європейського  Парламенту об'єднуються один з одним не за національною ознакою, а через їх партійну приналежність – в так звані "політичні групи" (тобто фракції). Після виборів 1999р. найбільшу фракцію має правоцентристська Європейська народна парія (приблизно 230 депутатів), за нею Партія європейських соціалістів (близько 180 парламентаріїв); далі – решта фракцій, набагато менш численних.

Як і в парламентах окремих держав, в Європарламенті функціонують постійні комісії із різних питань. Європарламент має також право створювати тимчасові комісії, зокрема слідчі.

Повноваження Європарламенту, спочатку досить вузькі, в 1980-і і, особливо, в 1990-і роки значно розширилися; тенденція до їх зростання зберігається і в XXI столітті.

На даний час основними повноваженнями Європарламенту є:

♦
участь в законодавчому процесі. Європейський парламент спільно з Радою Європейського Союзу бере участь в розгляді нормативних актів і інших рішень, проекти яких вносить, як правило, Комісія. Об'єм законодавчих повноважень Європарламенту з різних питаньє неоднаковим. У одних випадках він бере участь в законодавчому процесі з правом дорадчого ("консультативна процедура", "процедура співпраці"), в інших - з правом вирішального голосу ("процедура спільного ухвалення рішень");

♦
участь в ухваленні бюджету Європейського Союзу (спільно з Радою Європейського Союзу);

♦
контроль за діяльністю інших органів і посадовців Європейського Союзу (перш за все, за Комісією);

♦
повноваження по формуванню органів і призначенню посадовців, зокрема, вотум довіри Комісії і її Голові, призначення Омбудсмана;

♦
санкціонування ряду найважливіших міжнародних договорів ЄС;

♦
надання згоди на вступ до Європейського Союзу нових держав-членів.
Структура
Голова. Президія і Конференція Керівників
Голова Європейського Парламенту, який обирається терміном на 2,5 роки, представляє Парламент на офіційних зустрічах та на міжнародному форумі, проводить засідання Парламенту, Президії і Конференції Керівників.

Також існує бюро, до завдань якого входить вирішення адміністративних питань (включає Голову і 14 віце-голів, а також квесторів, що засідають з правом дорадчого голосу), і Конференція голів (орган політичного керівництва у складі Голови Європарламенту і голів депутатськіих фракцій).

Президія відповідає за бюджет, адміністративні та організаційні справи Парламенту, призначає Генерального Секретаря, який очолює Секретаріат ЄП. До складу Президії входять Голова ЄП, 14 віце-голів, п'ять квесторів. Члени президії обираються терміном на 2,5 роки.
Виконавчим органом Європейського Парламенту є Конференція Керівників. До її складу входять Голова Парламенту, голови всіх політичних груп Парламенту і 2 представники від позафракційних депутатів. Конференція Керівників відповідає за підготовку проекту порядку денного під час пленарних засідань, розкладу пленарних засідань, також визначає процедуру скликання, склад і повноваження парламентських комісій і де-легацій, відповідає за відносини Європейського Парламенту з іншими інституціями Європейського Союзу, національними парламентами країн-учасниць і країн, які не входять до Європейського Союзу.
Парламентські комісії
Депутати Європейського Парламенту беруть участь у роботі парламентських комісій, які відповідають головним галузям європейської політики, наприклад таким як економіка, закордонні справи, права людини, спільна безпека і оборона, культура, молодь і освіта, бюджет, права жінок. Члени парламентських комісій обираються терміном на 2,5 роки.

Парламентські комісії зустрічаються, як правило, у Брюсселі, пишуть звіти на пленарні засідання Парламенту, голосують за прийняття звітів підготованих призначеними для цього членами. Після прийняття звітів в даній комісії, починається процес консультацій між всіма іншими політичними групами, які читають звіт з перспективи політичної орієнтації, яку вони представляють, і вносяться відповідні зміни.

На наступному етапі, виправлений текст виноситься на голосування на пленарну сесію Європейського Парламенту. Звіти парламентських комісій, які прийняті на пленарному засіданні, є вираженням позиції Парламенту в даній справі.

В роботі парламентських комісій можуть брати участь у ролі спостерігачів представники країн-кандидатів. Вони не мають права брати участь у голосуванні, але на прохання голови даної комісії мають право висловлюватись і ділитися своєю думкою на дану тему.
Тимчасові, слідчі, спільні комісії, підкомісії та міжпарламентські делегації
За необхідності Європейський Парламент має право створювати тимчасові комісії, які здійснюють інтервенцію у таких випадках як, наприклад, поширення коров'ячого сказу. З часу дії статуту Маастрихтського договору Європейський Парламент також має право створювати слідчі комісії. Завдання слідчої комісії полягає в тому, щоб провести перевірку у справах, в яких виникли підозри щодо порушення права ЄС.

Спільні парламентські комісії відповідають за контакти з національними парламентами країн-кандидатів до вступу в ЄС. До складу таких комісій входять представники Європейського Парламенту та національних парламентів партнерських країн.
Законодавча функція
Європейський Парламент, на відміну від національних парламентів, не може самостійно приймати правові акти. Відповідно до положень Договорів, він лише може брати участь у законодавчому процесі, співпрацюючи з Радою та Комісією, згідно з визначеними процедурами. Парламент не має також права законодавчої ініціативи, це належить до повноважень Європейської Комісії. Однак, він може вимагати подання Європейською Комісією відповідного законопроекту, якщо він є необхідним для досягнення цілей Договорів.

Законодавча влада Європейського Парламенту базується на: процедурі консультацій, процедурі співпраці, процедурі спільного ухвалення рішень та процедурі погодження.
Процедура консультацій – це найдовший та найпростіший принцип процесу прийняття рішень в Європейському Союзі. Згідно з даним правилом, Рада повинна ознайомитись з думкою Парламенту щодо пропонованого Європейською Комісією правового акту.

Наприклад, процедура консультацій є обов'язковою у таких важливих сферах як правила конкуренції, транспортна політика, економічна політика, еміграція, податки чи охорона навколишнього середовища.
Процедура співпраці запроваджена Єдиним Європейським Актом, вимагає, щоб Рада враховувала позицію Європейського Парламенту, виражену у формі поправок, прийнятих абсолютною більшістю голосів. На сьогоднішній день процедуру співпраці використовують для розгляду питань, що стосуються Економічного і Монетарного Союзу.

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРОЕКТ.

ДИЗАЙН ТА МЕНЕДЖМЕНТ
Що таке проект?

«Проект – це не мрія …, але досягнути мрію можна реалізуючи проект»

Проект – це:

· метод, який дозволяє нам рухатись від ідеї до діяльності , структуруючи всі процеси; 

· зміна соціального середовища, в якому він реалізується;

· реалізується у певному соціальному, просторовому та часовому контексті;

· має освітній вимір та дозволяє отримати освіту шляхом діяльності;

· результат колективної діяльності;

· обов’язково включає елемент оцінювання, який встановлює взаємозв’язок між задумом та діяльністю.

Характерні риси проекту:

Проект завжди має мету: чітко визначена мета є запорукою чітко визначених результатів. Головною метою проектів є вирішення певної «проблеми», що передумовлює ретельний та попередній аналіз. Пропонуючи одне чи декілька рішень, проект завжди спрямований на зміни у соціальній сфері.

Проекти реалістичні: їх цілі завжди повинні бути досяжними, тобто повинні співставлятися умови реалізації проекту з фінансовими та людськими ресурсами.

Проекти завжди обмежені у часі та просторі: вони завжди мають початок та кінець. Проект завжди реалізується у певному місці та у певному контексті.

Проекти – складне явище: необхідний набір специфічних навичок для планування та реалізації проекту, що вимагає залучення багатьох учасників та партнерів.

Проекти реалізуються у колективі: будь-який проект результат колективних зусиль. Реалізацією займається ціла команда із залученням партнерів, з метою вирішення проблем інших груп.

Проекти унікальні, тому що виникають з нових ідей. Вони пропанують специфічне вирішення проблем у специфічному контексті, і тому завжди інноваційні.

Проекти це пригода: будь-який проект виникає на нових основах та ламає стереотипи. Завжди існує елемент непередбачуваності та ризику.

Проекти повинні піддаватися оцінці, тому що планується та реалізується за для конкретних цілей, які повинні бути відкритими для атестації.

Проекти реалізуються поетапно, тому що чітко діляться на декілька фаз.

ПРОЕКТ СКЛАДАЄТЬСЯ З ТАКИХ ЕТАПІВ:

· Діагноз проблеми (яку потребу задовольняє наш проект? Чому хочемо його реалізувати?)

Проект, у розумінні методу, що уможливлює проведення суспільних змін, має запропонувати адресатам щось нове. Щось, чого бракує, що є потрібним, важливим. Тому відправною точкою проекту повинен бути діагноз теперішньої ситуації. 

Проект повинен віддзеркалювати потреби, умови та специфіку групи, на яку він розрахований.

Часто буває так, що спочатку з’являється ідея і лише згодом – проект. Це означає, що групи реалі заторів передбачають потребу та можливість здійснення проекту. Часом цього досить. Однак багато заходів не знаходять належного відгуку в середовищі, до якого вони звернені. Тому для проекту є дуже важливим те, на скільки він враховує потреби групи, на яку розрахований.

Допоміжні запитання в описі проблеми:
· Якої групи стосується проблема?

· Де проблема виникла?

· Чи хтось уживав заходів, що мали вирішити проблему?

· Якими є очікування адресатів щодо вирішення проблеми?

· Окреслення цілей та наслідків (якої зміни зможе досягти колектив за допомогою проекту?)
Щоб реалізувати проект, необхідно сформулювати цілі. Вони мають виглядати так, щоб людина котра їх читає, могла чітко уявити, що відбувається в проекті й що завдяки йому буде досягнуто. Цілі мають бути:

· Специфічні, конкретні (чого хочемо досягнути, реалізуючи проект? Скільки людей буде в нього залучено? Які вміння вони здобудуть?)

· Мають бути вимірювані (чим більше їх можна поміряти – окреслення кількості осіб, яких стосується проект, час реалізації, місце, – тим легше його можна оцінити)

· Амбітні (мотивують колектив, мобілізують до діяльності, зосереджують спільні зусилля, щоби реалізувати діяльність)

· Реалістичні (мета, якої можна досягнути, дає можливість отримати певні або кращі результати; якщо ж планку підняти надто високо, а цілей не досягнуто, наслідком є зниження мотивації для подальших заходів)

· Обмежені в часі.

· Методи реалізації проекту (так, але … як ми це зробило)

Методи – це заходи, якими колектив реалізовую цілі проекту. Методів реалізації проекту може бути багато. Важливо, щоб вони були специфічні, залежно від окреслених цілей, й привабливі для групи адресатів. Вибір методів часто залежить від:

· доступних засобів;

· досвіду колективу (зосередження на методах, для використання яких колектив має добрі ресурси),

· системи цінностей певної організації;

· доступного часу;

· типу групи адресатів.

Реалізація методів – це конкретні дії. Якщо метою реалізації цілей є екологічний семінар-тренінг для вчителів, то, щоб його провести, потрібно: провести набір учасників, запросити їх, вибрати тренерів, орендувати зал, замовити їжу та напої та здійснити багато інших дій визначених у часі. 

План діяльності – це частина проекту, яку краще видно. На основі плану діяльності, календаря та залучених осіб, колектив може створити графік проекту. 

· Планування оцінки цілей та наслідків (як дізнаємося, що нам вдалося?)

Оцінка проекту дає нам змогу перевірити, наскільки вдалося реалізувати задумані цілі. Що безпосередньо та опосередковано було досягнуто завдяки реалізації проекту. Оцінювання плануємо, ще коли розпочнемо реалізацію проекту, щоб знати, якими методами та чого хочемо досягнути. Планування оцінювання можемо провести як планування проекту, окреслюючи цілі, метод праці, план діяльності. Оцінити можна:

· досягнуті результати;

· реалізовані цілі;

· виконаний бюджет;

· вплив на організацію;

· процес реалізації.

Головна мета оцінювання , що завершує процес планування та ведення проекту, полягає в перевірці, чи проект виправдав роль, якої від нього очікували адресати, й чи задовольнив потреби, досліджуванні в першому етапі.

Критерії вибору методів:

Відповідність (щоб досягти результату і цілі, метод повинен відповідати місії організації);

Ефективність (в якій мірі метод гарантує успіх)

Адекватність (метод повинен бути пристосованим до можливостей організації)

Продуктивність (кількість вкладених зусиль і ресурсів буде спів мірною до отриманих результатів)

Приклади опису проблем та цілей проектів
Проект №1: "Змістовне дозвілля в нашому місті"

Автор: Муравйова О.О., Львівська обл., м. Червоноград

Стислий опис проекту:


Популяризація змістовного дозвілля, шляхом об'єднання учнівської молоді та громади м. Червоноград.

Конкретизація проблеми:


Низький рівень цікавості учнівської молоді до змістовного дозвілля в м.Червоноград.

Мета:


Популяризація змістовного дозвілля у молодіжних колах м.Червонограда.

Завдання:

1. Підвищити рівень цікавості учнівської молоді до змістовного дозвілля.

2. Популяризувати корисність та приємність активного дозвілля серед учнівської молоді.

3. Провести навчально-консультативні заходи щодо ефективної реалізації проектів учнівської молоді, спрямованих на проведення змістовного дозвілля.

4. Розширити коло учнівської молоді та громадськості міста до проблем дозвілля у місті шляхом їхнього об'єднання.
Проект №2: "Я маю право"

Автор:Дячук Н.М., Львівська обл., м. Червоноград
Стислий опис проекту:


проект спрямований на підвищення рівня знань учнів ЧЗШ №1 про права дитини та навчання механізмів захисту власних прав через проведення тренінгів та залучення громадськості.

Конкретизація проблеми:

Низький рівень громадської активності молоді шкільного віку у захисті прав.
Мета:


Підвищення рівня активності учнів школи №1 м. Червонограда у захисті власних прав та їх обізнаності про механізми захисту шляхом проведення комплексу заходів поінформування та тренінгового навчання.
Завдання:

1. Вивчити рівень обізнаності учнів про Права дитини та механізми захисту власних прав шляхом проведення фокус-групи.

2. Створити можливості отримання інформаційно-консультативної допомоги та психологічної підтримки через залучення спеціалістів Центру соціальних служб (психолог, соціальний працівник, працівник юстиції).

3. Провести два тренінги "Я маю право захистити своє право" для учнів школи.

4. Створити творчу групу з числа учасників тренінгу (залучений консультант + 5 учнів) з метою розробки інформаційних флаєрів.

5. Видати інформаційні флаєри.

6. залучити учнів-представників шкільного прес-центру до збору інформації (відгуки, "історії успіху", есе) для підготовки та видання вкладки до "100% Молодіжної газети".

7. Провести підсумковий круглий стіл із залученням цільової групи, виконавців проекту, консультантів, представників ЗМІ, представників учнівського міського самоврядування.

Проект №3: "Волонтерство без кордонів"

Автор: Кириченко Т.О., Луганська обл., м. Антрацит

Стислий опис проекту:


Проект спрямований на створення сприятливих умов для розвитку дітей з особливими потребами, сприяння їх соціально-психологічної адаптації і реабілітації шляхом проведення волонтерської роботи учнями ЗОШ №4 м. Антрацит з дітьми-інвалідами на базі Територіального Центру

 м. Антрацит.
Конкретизація проблеми:


Відсутність можливості у дітей з особливими потребами м. Антрацит повноцінно спілкуватися з однолітками; не створені умови розвитку природних творчих здібностей, можливостей самореалізації, набуття конкретних трудових вмінь і навичок у діючому відділенні соціальної 
реабілітації дітей-інвалідів при Територіальному Центрі  м. Антрацит.
ГРАФІК ПРОЕКТУ

1. Створи список завдань

Першим кроком, щоби створити графік, є продумання діяльності, яку слід втілити в життя під час реалізації проекту, та вибрати, яку буде реалізовано.

2. Подумай, скільки часу потрібно на реалізацію проекту

Наступним кроком є продумання, скільки потрібно часу, щоб здійснити задумані дії, як наприклад: опрацювати програму зустрічі з місцевою громадою – 2 тижні. До попередньо створеного списку слід додати часові одиниці.

3. Встановити по черговість дій

Слід записати на само наклеюваних папірцях завдання в послідовності їх виконання, а потім записати завдання їх реалізації.   

4. Зроби схему Перта

Папірці слід скласти за схемою. Починаючі від першої дії складаються наступні завдання. Або ж папірці можна складати в одну лінію, оскільки завдання мають наставати одне за одним, але якщо можуть відбуватися в один час, їх треба розташувати нижче або вище. 
Тепер слід порахувати час, потрібний для здійснення проекту. Дії відбуваються паралельно, слід обирати дію, яка триватиме довше. Показуючи ряд найдовших дій, встановлюємо критичну стежку здійснення проекту
5. Зроби схему Ганта

Порядок дій, вироблений складанням папірців, та визначення критичної стежки реалізації проекту тепер можна записати в таблицю. Час проведення позначаємо вертикальною рискою, над якою слід записати ім’я людини, відповідальної за проведення цієї дії, або керівника колективу, що здійснює завдання. Після заповнення таблиці діями, часом їх проведення та імені відповідальних осіб маємо готовий графік.   

Бюджетний словничок:
· Персональні кошти (professional fees, honoraria) – гроші, які платять людям: гонорари тренерів, керівника;

· Не персональні кошти (materials, transportation, printing) – транспорт, канцтовари, публікації;

· Адміністративні витрати (administrative expenses) – дзвінки, пошта, оренда, електроенергія;

· Кошти на діяльність (activity expenses);

· Загальні кошти (general costs) – кошти на проект;

· Кваліфіковані кошти (qualified expenses) – гроша, які можна отримати на проект;

· Некваліфіковані кошти (non-qualified expenses) – кошти, які грантодавець не дає на певну діяльність

· Грошові внески (donotions)
· Внески матеріалів та послуг (in-kind contribution)

Бюджет повинен бути:
· Адекватний до діяльності

· Реальний і очевидний

· Необхідний для виконання завдань

ВІКТОРИНА

1. Що таке “Європейський Союз”?
· Європейський Союз (ЄС) – це сім'я демократичних європейських країн,що спільно працюють задля миру та процвітання. Це – не держава, що має замінити існуючі держави, це більше, ніж будь-яка міжнародна організація. ЄС – дійсно унікальне явище. Держави-члени ЄС утворили спільні інституції, яким делегували деякі зі своїх законотворчих повноважень у таких галузях як наприклад, транспортна, комерційна та аграрна.
2. Як ми знаємо Європу?
1 група – найвідоміші річки Європи
2 група – найвідоміші гори Європи
3 група – найвідоміші моря Європи
4 група – найвідоміші озера Європи
5 група – найвідоміші європейці
· 1 група – річки Європи
Дунай, Ельба, Рейн, Луара, Сена, Тиса, Вісла

· 2 група – гори Європи
Альпи, Карпати, Апенніни, Скандинавські гори, Піренеї
· 3 група – моря Європи
Середземне море, Чорне море, Північне море, Егейське море, Балтійське море, Адріатичне море
· 4 група – озера Європи
оз. Женева, оз. Балатон, Саймаа, оз. Венерн, оз. Боденське
· 5 група – найвідоміші європейці
Людвіг Ван Бетховен, Чарлі Чаплін, Фредерік Шопен, Сальвадор Далі, Марлен Дітріх, Альберт Ейнштейн, Зиґмунд Фрейд, Альфред Нобель та інші.

3. Коли був утворений Європейський союз? Яким документом визначено утворення ЄС?
18 квітня 1951 року декларація Роберта Шумана
4. Назвіть країни, які об'єдналися першими?
Бельгія 
Нідерланди
Італія 
Франція
Німеччина
Люксембург
5. Який документ був підписаний в 1957 році?
Римський Договір – створення Європейського Економічного Співтовариства та Європейського Співтовариства з атомної енергетики (“Євроатом”)

6. Коли увійшла в грошовий обіг єдина європейська валюта – євро?
1 січня 2002 року
7. Які країни входять в зону дії євро?
· Німеччина
·  Франція
·  Бельгія 
·  Нідерланди
·  Люксембург
·  Іспанія 
· Італія
·  Португалія
·  Ірландія
·  Фінляндія
·  Австрія
·  Греція
· Словенія 
(1 січня 2007)
8. Назвіть п’ять головних інституцій ЄС
· Європейський Парламент
· Рада ЄС
· Європейська Комісія
· Суд ЄC
· Суд Аудиторів ЄС (Рахункова Палата)
9. Коли святкується День Європи?
9 травня 
10. Які країни вважаються кандидатами до вступу в ЄС?
Македонія, Туреччина, Хорватія
11. Скільки держав Європи входить до ЄС на 1 січня 2008 року?

На 1 січня 2008 року до ЄС входить 27 держав.

12. Яке місто є адміністративним центром ЄС?

З лютого 1992 року адміністративним центром є м. Брюссель.

13. Чи має ЄС свій гімн?

Так. Гімном ЄС є "Ода радості" (9-а симфонія Бетховена.

14. Чи має ЄС свій прапор?

Так. Це стяг блакитного кольору, в центрі якого коло з 12 зірок. Число зірок не має нічого спільного з кількістю країн-членів організації, проте в різних традиціях «12» є символічним числом, що означає абсолютну досконалість. Це також і кількість місяців у році, і кількість цифр на циферблаті годинника. Коло це символ єдності.
15. Хто головує у Європейському Союзі ?

Головування в Європейському Союзі здійснюється по черзі впродовж шести місяців кожною з держав-членів ЄС. Під час головування держава-голова є «обличчям та голосом» Європейського Союзу, висловлюючи позицію від імені всіх країн-членів ЄС. Порядок головування в ЄС було затверджено на період 2005-2020 pp.
16. Які функції країни, що головує в ЄС ?
Керування роботою Ради Європейського Союзу; підтримка стосунків з  іншими інституціями ЄС; представлення Європейського Союзу у міжнародних стосунках.У другій половині 2008 року в ЄС головує Франція. Після Франції з 1 січня 2009 головування перейде до Чехії, з 1 липня 2009 року — до Швеції, а згодом до Іспанії.
17. Що таке Європейська політика сусідства?
Європейська політика сусідства є важливим кроком у визначенні конкретних умов, на яких Європейський Союз працюватиме зі своїми сусідами, щоб поділитися з ними перевагами свого розширення. За допомогою цієї Стратегії пропонується засіб для більш сучасного та політично зорієнтованого підходу ЄС до відносин з країнами-сусідами через об'єднання основних механізмів,  що знаходяться у розпорядженні ЄС і держав, що входять до нього.

18. Що передбачає План дій Україна - ЄС ?

«План дій Україна – ЄС» документ, що формулює цілу низку заходів, які здійснюють ЄС та Україна для реалізації пріоритетів Європейської політики сусідства та співпраці між Україною та ЄС (трирічний план дій було підписано в 2005 p.).
Ігри для Євроклубів

Вікторина (за принципом найрозумніший)

Вчитель розробляє комплект запитань різної складності. За правильні відповіді учасники отримують призи (цукерки, ручки ). Після правильних десяти відповідей певна кількість учасників переходить у другий тур. Наступний етап проходить у такому ж порядку, єдина відмінність – більш складні запитання та більш цінні призи (блокноти, фломастери). Найкмітливіші об’єднуються в групу, яка гратиме далі. Так продовжується доти, поки не визначиться один переможець.

«Зіпсований телефон»
Учасників ділять на дві команди. У залі залишаються ведучий і один представник від кожної команди. Іншим учасникам пропонують вийти. Ведучий згадує тематичне слово для кожної команди (екю, Європарламент і т. д.) і говорить його представникам команд. Завданням представника команди є пояснити наступному учаснику значення даного слова, не називаючи його. Другий учасник пояснює відгадане ним слово третьому (незважаючи на те, чи правильно воно відгадане). При цьому він не повинен використовувати слова, якими оперував перший. Ланцюжок пояснень доходить до останнього, який називає згадане слово. Виграє та команда, яка правильно назвала загадане слово.

Гра за основою гри Бінго (чи Го)

Для цієї гри потрібне ігрове поле з намальованим маршрутом, яким учасники пересуваються за допомогою фішок. Кожна фішка відповідає персонажу певної країни (наприклад, жовта фішка – це Джон із Англії). На маршруті помічені пункти – червоні, зелені і білі. Червоні пункти – загальні питання, зелені – специфічні питання щодо обраної країни, білі – нейтральні. Запитання до червоних і зелених пунктів розкладені біля ігрового поля, червоні  – разом, а зелені – біля кожного учасника. Зелених карток є приблизно 10 штук від кожної з країн, які представлені на гральному полі (якщо країн 5, то наборів таких карток також повинно бути 5, а разом їх має бути 50), а червоних – більше, залежно від маршруту (наприклад, запитання для червоного – «Скільки країн входить до ЄС?», для зеленого – «Яка столиця країни, від якої ти граєш?»). Гравці обирають собі героя, кидають кубик, рухаються, якщо попадають на червоний або зелений кружечок, відповідають на питання, у випадку правильної відповіді – залишаються на місці і чекають наступного ходу, а неправильної – повертаються на хід назад. Ходять власною фігуркою (нею можуть бути іграшки з кіндера), а неправильної – пропускають хід. Виграє той гравець, який першим досягне «острова миру та задоволення» – останнього кружечка на гральному полі. Варіанти відповіді можуть містити різноманітні варіанти, правильними з яких можуть бути декілька. Перевернувши картку, гравець побачить правильну відповідь та прочитає пояснення до неї. Переможець завершує гру розповіддю про свою країну. Гра не тільки дасть нові знання та перевірить вже отримані, але й розвине розуміння того, що всі нації та країни є дуже різними, проте мають багато спільного між собою.

Пантоміма

У ній учасників розбивають на дві команди. Далі згадують якусь країну чи специфічне до потрібної теми слово і один з гравців показує це слово для власної команди невербальним шляхом за певний проміжок часу. Виграє та команда, яка відгадає найбільше слів.

Гра з фантами

У цій грі лідер чи самі діти по колу задають питання з прослуханої впродовж лекції теми. Якщо відповідь правильна, на наступне запитання відповідає інший учасник. Якщо ні, то учасник, що неправильно відповів, повинен виконати якесь завдання, яке буде запропоноване товаришами.

Конкурсні дійства між командами-країнами

Всі учасники діляться на декілька груп, які умовно є певними країнами, та виконують в команді певні конкурсні завдання, попередньо театрально представивши себе, Завдання можуть бути будь-якими (естафети, конкурси на швидкісне малювання карти, чи часткове її заповнення, складання кросворда про особливості власної країни і т. д.). Гра згуртовує команду та звертає увагу на особливості запропонованих країн.

Кочевідо (Дурилки, Обманялки)

Командна гра (оптимально – 4-5 чоловік у кожній команді). Ведучий готує декілька мало знаних понять. Одне з них зачитує командам. Після того вони отримують деякий час на те, щоб 1) подумати, що ці слова можуть означати; 2) скласти власні визначення цих понять. Свої визначення команда віддає ведучому – тому писати варто розбірливо! Другий етап гри – ведучий зачитує термін і всі визначення, які дали команди (Розкидано! Не по порядку!), серед них – і правильний варіант. Після того, як усі зроблять свій вибір, оголошується правильна відповідь. Команда, яка правильно вгадала визначення – отримує один бал. Команда, на чиє визначення «купився» хтось інший, отримує 2 бали. Отож, вигідно писати свої визначення – гарно стилізованій такі, щоб звучали правдоподібно, а не намагатися відтворити «правильний варіант». Далі розігруються всі підготовлені поняття. Переможець визначається за здобутими балами.

Меморі

Підготуйте два комплекти зразків прапорів країн-членів ЄС (15 країн, 6х4 см) з твердого картону та планшетку для гри. Обидва комплекти розкидай на планшетці малюнками вниз і запропонуй учасникам гру в «меморі» – перевертаючи одночасно лише два прапорці, потрібно знайти пари. Відведіть на це завдання час, який відповідає можливостям учасників (доцільно до 4 хв.). Після того, як пари будуть відгадані, ведучий бере прапорці і просить назвати певну інформацію ( наприклад, країна, її рік вступу в ЄС тощо). За кожне виконане завдання група отримає певну кількість балів, наприклад – 0,5 бала за кожну знайдену пару прапорців, 0,5 бала за правильно названу дату вступу до ЄС. Грати у цю гру повинна вся команда, але варто розподілити завдання – наприклад, один учасник перевертає прапорці, а всі інші запам’ятовують місцезнаходження і підказують йому.

Розкажи, що побачив

Підготуйте 6 картинок, які пов’язані з євроінтеграцією. Це можуть бути фотографії відомих політиків, зображення будівель інституцій, певні символи, фотографії подій тощо. Ведучий за досить короткий проміжок часу демонструє 6 картинок, після чого учасники розповідають, що вони побачили на кожній із них. За правильну відповідь команда отримує 1 бал, за додаткову інформацію про побачене – додатково 0,5-1 бали. Час на відповіді – до 10 хв.

Що? Де? Коли?

У грі беруть участь команди по 5-6 осіб. Таких команд повинно бути не менше двох. Кожна команда отримує набір карток для відповідей. На картці написана назва (або зображений символ команди) і номери запитань. Ведучий пояснює правила: після оголошення запитання команди мають одну хвилину на обдумування відповіді. Ведучий подає сигнал за десять секунд до закінчення часу. Після того звучить сигнал про закінчення часу і кожна команда повинна підняти догори руку з карткою, на якій написана відповідь. Ведучий або його помічник збирає картки і зачитує усі варіанти відповідей команд. Наприкінці оголошується правильна відповідь і кількість балів, які отримали команди. Підрахунок голосів може відбуватися за кількістю питань, на які команди дали відповідь, або ж за рейтинговою системою (чим менше правильних відповідей на запитання, тим більша вартість цього запитання).

Запитання не повинні бути схожими на тестові чи контрольні, вони повинні містити різносторонню інформацію, а до відповіді можна дійти логічним шляхом. Питання повинні передбачати однозначну відповідь, бажано, щоб це було не більше трьох слів. Запитання придумує або сам ведучий, або кожна команда пропонує свої (у цьому випадку ведучий задає запитання від кожної команди по черзі, а команда- автор не бере участі у розіграші свого запитання).

Приклади запитань:

1. Він народився в 1886 році в Лотарингії, на франко-німецько-люксембурзькому кордоні. Був громадянином Німеччини до І Світової війни, після війни формально став французом, що дало йому змогу стати міністром закордонних справ Франції, Він є фактично «батьком» ідеї створення Європейської Спільноти вугілля та сталі. Назвіть цього політика. Відповідь: Роберт Шуман

2. До цієї інституції входять президенти та прем’єр міністри усіх країн ЄС, а також Голова Європейської Комісії. Мета її діяльності полягає в тому, щоб висловити спільну думку щодо міжнародних проблем, виробляючи спільну зовнішню та без пекову політику. Вкажіть, що це за інституція. Відповідь? Європейська Рада

3. У 1985 році, під час головування Жака де Лора, був опублікований сенсаційний документ, в якому йдеться про те, що у Спільнот, які розширюються, є потенційна можливість стати спільним ринком для мільйонів споживачів. Що це за документ? Відповідь: Білі книги

4. Її членів призначають національні уряди, проте від них вимагають діяти в інтересах ЄС. Її особливості: багатонаціональний склад чиновників, виняткове право на законодавчу ініціативу в більшості галузей, майже усі повноваження виконавчого органу влади. Про який орган влади йде мова? Відповідь:Комісією ЄС

5. Він є частиною Ради ЄС, відповідає за її функціонування та когерентність її політики. Є сірим кардиналом. Сам він рішень не приймає, але якщо він при розгляді якогось питання досягає згоди, воно вже Радою, зазвичай, навіть не розглядається, а одразу приймається. Хто він? Відповідь: Комітет постійних представників (КПП)

6. Він розпочав свою діяльність у жовтні 1977 року, розміщений в Люксембурзі. Маастрихтський договір підніс його статус до рівня таких інституцій, як Рада, комісія, Європарламент і Суд ЄС. Він складається з 25 членів, має свого президента і цілковито незалежний від урядів країн-членів. Про кого йдеться? Відповідь: Суд аудиторів (Рахункова палата)

7. Чорна скринька

Без того, що знаходиться у скриньці, схоже, не обходиться жоден європеєць. Його вибуховому поширенню сприяв ЄС через програму єдиного ринку та застосування правил конкуренції. Фінська компанія – одна з найбільш конкурентно спроможних європейських компаній з його виробництва. Що знаходиться в «чорній скриньці»? Відповідь: мобільний телефон фірми Nokia
ГЛОСАРІЙ
Амстердамський Договір підписаний 2 жовтня 1997 року в Амстердамі країнами Європейського союзу. Він доповнює та впроваджує поправки до Маастрихського Договору, Римських Договорів, а також інших актів Співтовариства.

Гармонізація – спосіб приведення нормативно-правових актів у відповідність із аналогічними документами міжнародного законодавства чи нормативно-правовими актами інших країн. Це також координація національних технічних правил у зоні вільної торгівлі ЄС, Тобто країни-члени ЄС можуть впізнати у нормативно-правовій базі іншої країни положення власного законодавства.

Гімн Європи – музичне аранжування прелюдії до «Ода радості» 9-ої симфонії Бетховена, виконану Гербертом фон Караяном. Гімн виконується під час офіційних європейських церемоній.

Девіз Європейського Союзу: In varietate Concordia (United in Diversity) Єдність у багатоманітності

День Європи, 9 травня – 9 травня 1950 р. міністр закордонних справ Франції Р. Шуман виголосив свою знамениту промову про євро інтеграцію, як засіб зберегти мир та побудувати процвітання повоєнної Європи. Його ідеї лежать в основі того, що ми сьогодні називаємо Європейським Союзом, тому 9 травня святкується як День Європейського Союзу.

Економічно-соціальний комітет – має характер допоміжного органу – допомагає Раді Міністрів та Європейській комісії в справах, що стосуються Євратому та Європейських Спільнот. До головних завдань Комітету належить підготовка аналітичних матеріалів, пов’язаних зі всіма проблемами, які можуть мати значення для господарчо-суспільних ситуацій на теренах ЄС.

Євратом – одне з трьох Європейських Співтовариств, створене у 1957 р. Римським договором з метою координації інвестицій та досліджень, спільної діяльності в напрямку розвитку атомної промисловості і мирного використання атомної енергії.

Європейське Економічне Співтовариство – одне з трьох Європейських Співтовариств, засноване у 1957 р. для економічної інтеграції у Європі. У 1993, коли вступив у силу Маастрихтський Договір, ЄУС було перейменовано у ЄС (Європейське Співтовариство). На сьогоднішній день – це ядро Європейського Союзу.

Європейське Співтовариство – Європейське Економічне Співтовариство, утворене на підставі Римського договору (25 березня 1957 року, вступив у силу 1 січня 1958 року). На Європейське Співтовариство перейменоване Маастрихтським Договором.

Європейське Співтовариство вугілля і сталі – одне з трьох Європейських Співтовариств, створене у 1951 р. Паризьким договором з метою запровадження спільного ринку сировини і продукції вугільної та сталевої промисловості.

Європейський інвестиційний банк – банківська організація, що функціонує при Європейському Співтоваристві і здійснює надання кредитів, головним чином, в цілях розвитку «відстаючих» регіонів ЄС.

Європейський Суд Справедливості – орган судової влади Європейського Союзу. До головних завдань Європейського Суду Справедливості належить інтерпретація права спільноти і нагляд за його дотриманням. Європейський Суд Справедливості розглядає спори між країнами-учасницями, інституціями ЄС та  країнами-учасницями. Суд постановляє рішення по міжнародним договорам, він також виносить попередні ухвали по справах, що передаються йому національними судами. Під юрисдикцію Європейського Суду Справедливості не підпадають області, не охоплені договорами Європейського Союзу, наприклад, кримінальне право.

Європейський центральний банк (ЄЦБ) – орган, що здійснює загальне керівництво кредитно-грошовою системою ЄС і управління єдиною валютою – євро. Разом з центральними банками держав-членів, що входять в «зону євро», ЄЦБ утворює Європейську систему центральних банків.

Європейські Співтовариства (Європейські Спільноти) – У 1950-х шість європейських країн вирішили об’єднати свої економічні ресурси та створити систему ефективного прийняття рішень у вирішенні економічних питань. Було сформовано 3 організації: Європейське Співтовариство Вугілля і Сталі, Євратом, Європейське Економічне Співтовариство. Ці три об’єднання – більш відомі під назвою «Європейські Співтовариства» – на сьогодні формують ядро того, що ми називаємо Європейським Союзом.

Європол (Європейське поліцейське відомство) – юридично автономна установа, за допомогою якої здійснюються взаємні консультації, інформування і координація діяльності поліцейських служб держав-членів. Окрім Євро полу планується створити аналогічне відомство для органів прокуратури держав-членів (Євроюст).

Єдиний Європейський Акт – доповнення до Римського Договору, підписаний під час урядової конференції в Люксембурзі і в Брюсселі (9 вересня 1985 – 27 січня 1986) про зміну та доповнення трьох основоположних договорів. Вступив в силу 1 липня 1987 року.

Інститути Європейського Союзу – керівні органи даної організації, на які покладено здійснення її основних завдань. Інститути Європейського Союзу одночасно виступають як інститути кожного з Європейських Співтовариств.

Комітет Постійних Представників (COREPER) – скорочення від французької назви Комітету Постійних Представників (Comt’e des Repr’esentants Permanents). COREPER є допоміжним органом Ради Європейського Союзу, який відповідає за підготовку роботи Ради, а на практиці часто навіть виручає її, ведучи копіткі і дуже складні переговори з метою напрацювання спільної позиції.

Комітет регіонів – дорадчий орган, який складається з представників влад регіональних та локальних країн-учасниць. Головним завданням діяльності Комітету є включення регіонів та локальних спільнот в процес європейської інтеграції. Рада ЄС та Європейська Комісія повинні консультуватися з Комітетом з питань функціонування регіональних фондів, гармонізації законодавства країн-членів в сфері освіти, охорони здоров’я, культури, усіх питань, що стосуються інтересів регіонів.
Копенгагенські критерії – критерії, які країна-кандидат повинна пройти для вступу до ЄС.


Перший: країна повинна мати постійно діючі інституції, які забезпечують демократію, законність, права людини та національних меншин.


Другий: країна повинна мати розвинений ринок та економіку.


Третій: ця країна повинна мати адміністративні органи, які здатні використовувати та керуватися законами Європейського Союзу на практиці. ЄС залишає за собою право вирішувати, коли країна-кандидат готова увійти до ЄС (подолала цей критерій) і коли ЄС готовий запропонувати їй своє членство.

Країна-заявник – країна, яка подала заявку на вступ до ЄС. Наступним етапом прийняття до ЄС є оголошення цієї країни кандидатом на вступ  до Європейського Союзу.

Країна-кандидат – країна, яка подала заявку на вступ до ЄС і чия заявка офіційно пройшла. Перед тим, як вступити до ЄС, країна-кандидат повинна пройти Копенгагенський критерій.

Маастрихтський Договір (Договір про Європейський Союз), підписаний 7 лютого 1992 року; вступив в силу 1листопада 1993 року (після референдумів, проведених у країнах-учасницях).
Ніціанський Договір,  підписаний  26  лютого  2001  року,  вступив  в  силу 1 лютого 2003 року. Мав на меті підготовку інституцій ЄС до розширення на 12 нових країн, проведення реформ Європейського Парламенту та Європейської Комісії, проголошення Хартії Основних Прав – збірника прав людини і громадянських свобод.

Паризький Договір (Договір про створення Європейського Співтовариства Вугілля і Сталі), підписаний18 квітня 1951 року в Парижі, вступив  в  дію 23 липня 1952 року.

Рада Європейського Союзу (council of the European Union) (або Рада Міністрів) – головний орган ухвалювання рішень в ЄС. Утворена Об’єднавчим Договором у 1958 р. Запроваджена на той час назва цього органу – Рада Міністрів була змінена 8 листопада 1993 р. на «Рада Європейського Союзу» за рішенням самої Ради. Складається з представників усіх країн-членів міністерського рівня, уповноважених до діяльності урядом своєї країни.

Римський Договір (Договір про створення Європейського Економічного Співтовариства та Євроатому) – підписаний 25 березня 1957 року в Римі частиною країн ЄСВС. Договір про ЄЕС вступив  в  дію 1 січня 1958 року після ратифікації парламентами країн-ініціаторів.

Суд Аудиторів (інша назва – Європейська Розрахункова Палата) – перевіряє легальність доходів і видатків спільноти, а також спосіб розпорядження фінансами. Результати його діяльності опубліковуються щорічно в рапорті після закриття бюджетного року. Маастрихтський Договір піднімає Суд Аудиторів до рангу п’ятої інституції Співтовариства.
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